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Regolucion de Comigidn Grganizadora
N° 069-2023-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 29 de marzo de 2023

LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 29 de marzo de 2023;
MEMORANDO N° 0287-2023-PCO/UNISCJSA de fecha 27 de marzo de 2023 emitido por la Presidencia
de Comision Organizadora; INFORME N° 014-2023-VPI/UNISCJSA de fecha 27 de marzo de 2023 emitido
por Vicepresidencia de Investigacion; INFORME LEGAL N° 093-2023-OAJ/UNISCJSA de fecha 24 de
marzo de 2023 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; OFICIO N° 0117-2023-OPP/UNISCJSA de fecha
23 de marzo de 2023 emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 057-2023-DII-
VPI/UNISCJSA de fecha 23 de marzo de 2023 emitido por la Direccion del Instituto de Investigacion;
MEMORANDO N° 068-2023-VPI/UNISCJSA de fecha 09 de marzo de 2023 emitido por Vicepresidencia de
Investigacion; y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
sus sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19/11/2010, se creo la Universidad Nacionall
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840,
donde en su articulo 2° sefiala lo siguiente: “créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal propio;
con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creara su primera carrera
profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionaran en la
ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolucién del Consejo Directivo N°033-2018-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que: “aprobada la ley de
creaciéon de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...) esta Comisién tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan’;

Que, es de resaltar que el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30220, reconoce a la
Universidad el atributo de la autonomia normativa, por el cual, se tiene la facultad de emitir las normas
necesarias para la mejor marcha de la actividad académica y administrativa de la Universidad;

Que, el numeral 72.2) del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que toda
entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento
de su misién y objetivos, (..), que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;
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Que, la Administracion Publica, tiene la potestad de revisar sus propios actos administrativos
en virtud al Control Administrativo, siendo que dicha facultad también se encuentra fundamentada en el
principio de autotutela de la administracién, a fin de observar la veracidad de la informacién presentada y
el cumplimiento de la normatividad sustantiva.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 378-2022-CO/UNISCJSA de fecha 15 de
noviembre de 2022, el Pleno de la Comisidon Organizadora de la UNISCJSA, acordd aprobar la “Directiva
para la designacion y ratificacion del Docente Investigador de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa”;

Que, con Decreto Supremo N° 028-2023-EF, publicado el 01 de marzo de 2023, en el Diario
Oficial “El Peruano”, se estableci6 montos, criterios y condiciones de la Bonificacion Especial para el
Docente Investigador;

Que, en virtud a la normativa precitada, con Memorando N° 068-2023-VPI/UNISCJSA de fecha
09 de marzo de 2023, el Sr. Vicepresidente de Investigacién, presenta propuesta de maodificacion de la
Directiva N° 005-2023-CO-UNISCJSA, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 378-2022-
COJ/UNISCJSA;

Que, con Oficio N° 0117-2023-OPP/UNISCJSA de fecha 23 de marzo de 2023, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento, se pronuncia respecto a las modificaciones de la Directiva en mencidn, propuesto
por Vicepresidencia de Investigacion, indicando haberse realizado el levantamiento de observaciones
efectuado en el Oficio N° 0096-2023-OPP/UNISCJSA, por tanto, considera procedente su aprobacion,
emitiendo opinién técnica favorable;

Que, con Informe N° 057-2023-DII-VPI/UNISCJSA de fecha 23 de marzo de 2023, el Director
del Instituto de Investigacion, respecto a la propuesta de modificaciéon de la citada Directiva, sefiala estar
de acuerdo, emitiendo opinion favorable para su tramite y aprobacién;

Que, con Informe Legal N° 093-2023-OAJ/UNISCJSA de fecha 24 de marzo de 2023, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala que estos criterios contemplados en el Decreto Supremo N° 028-
2023-EF, hacen necesario actualizar la regulacion de la Directiva precitada, por lo que, estando el informe
favorable de la Oficina de Planificacion, corresponde aprobar la modificacion de la Directiva aludida;

Que, con Informe N° 014-2023-VPI/UNISCJSA de fecha 27 de marzo de 2023, el Sr.
Vicepresidente de Investigacion, indica haberse realizado la modificacion de la Directiva N° 005-2023-CO-
UNISCJSA en base a la ultima modificatoria de la norma previsto en el Decreto Supremo N° 028-2023-EF,
por lo que, ademas estando los informes de las dependencias referidas, solicita la aprobacion de la
propuesta de modificacion de la Directiva para la designacion y ratificacion del Docente Investigador de la
UNISCJSA;

Que, con Memorando N° 0287-2023-PCO/UNISCJSA de fecha 27 de marzo de 2023, el
Presidente de la Comision Organizadora de la UNISCJSA, teniendo en cuenta los documentos que escoltan
al expediente administrativo, solicita a la Oficina de Secretaria General incorporar a sesién de comision
organizadora de fecha 29 de marzo de 2023, la solicitud de aprobacion de la modificaciéon de la Directiva
para la designacion y ratificacion del Docente Investigador de la UNISCJSA,;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia con el literal b) del
articulo 35° del Estatuto Universitario establece lo siguiente: “el Concejo Universitario en el presente caso
la Comision Organizadora de la UNISCJSA tiene la funcion de aprobar el Reglamento General de la
Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos Internos Especiales, asi como vigilar su
cumplimiento, esto en concordancia con el literal o) del articulo en mencién que sefiala: “otras que sefiale
el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad”;

Estando a lo acordado por la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en su Sesién Ordinaria realizada el dia 29 de marzo de 2023;

Y
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Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18° de la Constitucion
politica del Per(; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion
y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucion”, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Resolucién
Viceministerial N° 175-2020-MINEDU; Resolucion Viceministerial N° 034-2021-MINEDU; Estatuto de la
UNISCJSA y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la MODIFICACION DE LA DIRECTIVA N° 005-2023-CO-
UNISCJSA, DIRECTIVA PARA LA DESIGNACION Y RATIFICACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 378-2022-CO/UNISCJSA, acorde
a la propuesta presentada por Vicepresidencia de Investigacion.

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER a Vicepresidencia de Investigacion, emitir la Directiva
para la designacion y ratificacion del Docente Investigador de la UNISCJSA, con la modificacién a que hace
referencia el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR el cumplimiento de la presente Resolucién a
Vicepresidencia de Investigacion, Facultades y dependencias competentes de la UNISCJSA.

ARTICULO CUARTO: TRANSCRIBIR la presente Resolucién a Presidencia de la Comision
Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccion General de
Administracién, Facultades y dependencias correspondientes, para conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la
publicacion de la presente Resolucién en el portal de transparencia de la UNISCJSA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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DIRECTIVA PARA LA DESIGNACION Y RATIFICACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

l. OBJETIVO

La presente directiva tiene como objetivo el establecimiento de criterios y normas en el procedimiento de la
evaluacion, calificacion, registro y ratificacion como docente investigador en el régimen especial del docente
investigador de la UNISCJSA.

a)

. BASE LEGAL

Ley N°® 27506, Ley del Canon, Sobrecanon y Regalias Mineras y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
2002-EF.

Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, y sus modificatorias.

Ley N°® 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CONCYTEC), y
sus modificatorias.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatoria Ley N° 30697 (Art. Unico, modificatoria del 4to. Parrafo del
Art. 84° de la Ley universitaria 30220).

Decreto Supremo N° 095-2022, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo nacional al 2050

Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, que aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion-CTl.

Decreto Supremo N° 005-2020-MINEDU, que aprusban Disposiciones para la Implementacion Progresiva de
la Bonificacion Especial para el Docente Investigador, segin lo dispuesto en el articuio 86 de la Ley N°® 30220,
Ley Universitaria.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-
Productiva (PNESTP).

Resolucion de Presidencia N°090-2021-CONCYTEC-P, que formaliza la aprobacion del Reglamento de
Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnolégica-Reglamento RENACYT.

Resolucion Comisién Organizadora N°189-2022-CO-UNISCJSA, que aprueba el Reglamento General de
Investigacion de la UNISCJSA.

Resolucion de Comision Organizadora N° 286-2022-CO/UNISCJSA que aprueba el nuevo Estatuto de la de
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central.

Decreto Supremo N°028-2023-EF, que establece montos, criterios y condiciones de la Bonificacion Especial
para el Docente Investigador.

FINALIDAD

Normar el procedimiento administrativo que sigue la Vicepresidencia de Investigacion para la evaluacion de docentes
investigadores de la UNISCJSA con la finalidad de:

a)
b)

C)

Asegurar y realizar una adecuada evaluacion, calificacion y registro del docente investigador de la UNISCJSA,
de acuerdo a su desempefio en el campo de la investigacion en la universidad.

Incentivar la investigacion cientifica tecnoldgica e innovacion en la UNISCJSA fortaleciendo la dedicacion
permanente de los investigadores en elaborar proyectos de gran impacto internacional.

Promover la transferencia de conocimientos y tecnologias para el beneficio de la comunidad intercultural.

Vicepresidencia de Investigacién — UNISCISA |5
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d) Incrementar e incentivar la publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas, base de datos Scopus,
patentes, modelos con carécter innovador, trascedente en la comunidad cientifica mundial.

IV. ALCANCE

La presente directiva tiene como principal &mbito de aplicacion la Vicepresidencia de Investigacion, el Instituto de
Investigacion, asi como las direcciones dependientes de la VP, las dreas académicas donde converge la
investigacion, pero de manera especial a los docentes nombrados que requieran ser calificados como docentes
investigadores.

V. RESPONSABILIDADES

El Vicepresidente de Investigacion de la UNISCJSA dara cumplimiento obligatorio la presente directiva que involucra
la evaluacion de docentes investigadores en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT).

La Oficina de Recursos Humanos se encargara de mantener actualizado el "Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico” (AIRHSP) con el fin de asegurar
que se registre la verdadera categoria y dedicacion de los docentes ordinarios.

“'LS-o VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

VB
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6.1. Definiciones

a. Actividades de ciencia y tecnologia: Son aquellas actividades sistematicas, estrechamente
relacionadas con la generacion, produccion, difusion y aplicacion del conocimiento cientifico y técnico en
todos los campos de la ciencia y la tecnologia. Incluyen actividades tales como:

a. Investigacion y desarrollo experimental
b. Ensefanza y la formacion cientifico-técnica
c.  Servicios cientificos y tecnologicos.

b. Actividades de innovacién: Abarca todas las decisiones y desarrolios cientificos, tecnologicos,
organizacionales, financieros y comerciales que se llevan a cabo al interior de la empresa, incluyendo las
inversiones en nuevos conocimientos que conducen efectivamente o tienen por objeto conducir a la
introduccion de innovaciones.

c. Areatematica: Unidad tematica del conocimiento cientifico o tecnolégico de caracter general, de la cual
se derivan lineas de investigacion.

d. Centro de investigacion cientifica, de desarrollo tecnolégico ylo de innovacion tecnolégica: Es
aquel que tenga entre sus actividades principales la realizacion de labores de investigacion cientifica,
desarrollo tecnologico y/o innovacion tecnoldgica en una o méas disciplinas de investigacion. Esta
conformado por uno o mas grupos de investigacion.

e. Ciencia: Conjunto de conocimientos obtenidos mediante la observacion y el razonamiento
sistematicamente estructurado y de los que se deducen principios y leyes generales con capacidad
predictiva y comprobables experimentalmente. La blisqueda de conocimiento en ese contexto se conoce
como “ciencia pura®, para distinguirla de la “ciencia aplicada’, que consiste en la blsqueda de usos

]
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practicos del conocimiento cientifico, y de la tecnologia, a través de la cual se llevan a cabo dichas
aplicaciones. La ciencia basica se convierte en ciencia aplicada cuando tiene una utilidad practica.

Desarrollo experimental: Consiste en trabajos sistematicos que aprovechan los conocimientos
existentes obtenidos de la investigacion y/o la experiencia practica, y esta dirigido a la produccion de
nuevos materiales, productos o dispositivos; a ia puesta en marcha de nuevos procesos; sistemas y
servicios, 0 a la mejora sustancial de los ya existentes.

Desarrollo tecnolégico: Es la aplicacion de los resultados de la investigacion o de cualquier otro tipo de
conocimiento cientifico, a un plan o disefio en particular, para la elaboracién de materiales, productos,
metodos, procesos O sistemas nuevos, o sustancialmente mejorados, antes del comienzo de su
produccién o utilizacion comercial,

Docente investigador: Es aquel docente que se dedica a Ia generacion de conocimiento e innovacién,
a través de la investigacion. Es designado en razon de su excelencia académica.

Empresa innovadora: Es una empresa que ha introducido una innovacién durante el periodo
considerado en la encuesta. Especificamente, se refiere a aquellas empresas que desarrollaron alguna
actividad de innovacion y obtuvieron resultados. Sin embargo, es posible que haya empresas que
desarrollaron actividades de innovacion, durante el periodo analizado, sin haber introducido
efectivamente una innovacion.

Gestion en ciencia, tecnologia e innovacion (CTI): Es la accién a través de la cual se desarrollan
actividades de promocién, disefio, implementacion, articulacion, ejecucion, evaluacion y control en
materia de CTI, como, por ejemplo:
i.  Liderando proyectos de investigacion en CTI, a nivel nacional e internacional.
ii.  Evaluando proyectos, manuscritos cientificos/tecnologicos de revistas cientificas indexadas u
otros que demuestren el dominio en su drea de conocimiento.
iii.  Liderando o coordinando grupos de investigacion de CTI.
iv.  Ejerciendo cargos de direccion o jefaturas de investigacion en centro o instituto de investigacion
en D, laboratorio de investigacion o equivalentes.
v.  Participando en procesos de transferencia tecnolégica.
vi.  Participando en la generacion de politicas de CTI en organizaciones publicas o privadas.

Grupos de investigacion: Son unidades basicas de organizacion de las actividades de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico (1+D) de la universidad, del instituto de investigacion u otras instituciones
plblicas o privadas pertenecientes al SINACYT dedicadas a las actividades de investigacion. Estan
definidos por un conjunto de personas que conforman un equipo para realizar investigacion en una
temética determinada, que incluye una o mas disciplinas relacionadas.

Innovacién: Una innovacion es la introduccion de un nuevo, o significativamente mejorado, producto
(bien o servicio), de un proceso, de un nuevo método de comercializacion o de un nuevo método
organizativo, en las practicas intemas de la empresa, la organizacion del lugar de trabajo o las relaciones
exteriores.

Se distinguen cuatro tipos de innovacién:
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i. Innovacion de mercadotecnia: Es la aplicacion de un nuevo método de comercializacion que
implique cambios significativos del disefio o el envasado de un producto, su posicionamiento, su
promocién o su tarificacion.

i Innovacién de organizacion: Es la introduccion de un nuevo método organizativo en las
practicas, la organizacion def lugar de trabajo o las relaciones exteriores de la empresa.

il. Innovacién de procesos: Es la introduccion de un nuevo o significativamente mejorado proceso
de produccion o de distribucion. Eflo implica cambios significativos en las técnicas, los materiales
y/o los programas informaticos.

iv. Innovacion de producto: Es la introduccion de un bien o de un servicio nuevo, o
significativamente mejorado, en cuanto a sus caracteristicas o en cuanto al uso al que se destina.
Esta definicion incluye las caracteristicas técnicas, de los componentes y los materiales, de la
informatica integrada, de las facilidades de uso u ofras caracteristicas funcionales.

Institutos publicos de investigacion (IPI): Son entidades nacionales, sin perjuicio de su estatus legal,
que tiene como objetivo primario realizar investigacion basica o fundamental, investigacion aplicada,
desarrollo experimental, consultoria, promocidn de servicios, y diseminar sus resultados a través de la
formacion y entrenamiento, publicaciones y transferencia de tecnologia. Sus beneficios econémicos son
reinvertidos en estas actividades basicas, la diseminacion de sus resultados o en el entrenamiento. Son
financiadas principalmente por fondos publicos y son reguladas para que puedan cumplir su mision
publica.

Investigacion aplicada: Esta dirigida a determinar, a través del conocimiento cientifico, los medios
(metodologias, protocolos y tecnologias) por los cuales se puede cubrir una necesidad reconocida y
especifica.

Investigacion bésica: Esta dirigida a un conocimiento mas completo a través de la comprension de los
aspectas fundamentales de los fenomenos, de los hechos observables o de Ias relaciones que establecen
los entes.

Investigacion cientifica: Es todo aquel estudio original y planificado que tiene como finalidad obtener
nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos. La investigacion cientifica se divide en investigacion
basica y aplicada.

Investigacion econémica: Tipo de investigacion que, utilizando el método cientifico, analiza la
problematica del consumo, produccion y distribucion en una economia, ya sea desde un enfoque
microecondmico 0 macroecondmico, y haciendo uso del instrumental estadistico y econométrico para el
analisis de los datos empiricos.

Linea de investigacion: Es la priorizacion en una determinada area tematica, la cual proporciona una
direccion al conocimiento cientifico generado por el investigador, a partir de la articulacion de sus
proyectos; debido a su dinamica de existencia es temporal y se ajusta a las necesidades del desarrolio
de conocimiento de frontera y/o tecnologias innovadoras.

Parque cientifico tecnolégico (PCT): Son espacios geograficos especiales con vinculos formales con
una 0 mas universidades, ademas de otras instituciones, piblicas y privadas, que buscan promover la
innovacion basandose en el conocimiento cientifico y tecnoldgico en aras de contribuir a la mejora de la
productividad y competitividad empresarial. Asimismo, es en estos espacios donde se concentran la oferta
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y la demanda de bienes y servicios tecnologicos, asi como donde se desarrollan actividades de
innovacién.

Prospectiva tecnoldgica: Es la herramienta de la gestion de la innovacion que, mediante un conjunto de
técnicas que permiten mirar a largo plazo el futuro de la ciencia, tecnologia, economia y la sociedad, con
elfin de identificar aquellas tecnologias genéricas emergentes que probablemente generaran los mayores
beneficios econémicos y sociales.

Transferencia tecnolégica: Proceso de transmision de la informacion cientifica, tecnoldgica, del
conocimiento de los medios y de los derechos de explotacion, hacia terceras partes para la produccion
de un bien, el desarrollo de un proceso o la prestacion de un servicio, contribuyendo al desarrollo de sus
capacidades.

Vigilancia tecnolbgica: Es la herramienta de la gestion de la innovacion. Es un proceso organizado,
selectivo y sistematico para captar informacion cientifica, tecnologica y competitiva del exterior y de la
propia organizacion, seleccionarla y comunicarla, para convertiria en conocimiento con el fin de tomar
decisiones con menor riesgo y poder anticiparse a los cambios. No son considerados articulos cientificos:
editoriales, cartas al editor u otro tipo de cartas, fe de erratas, posteres, simposios, restimenes de eventos,
galerias fotograficas, perspectivas, puntos de vista, criticas, entre otros documentos que no obedecen a
la estructura de un articulo cientifico.

indice H: Es un indice que mide la productividad y el impacto de una publicacién cientifica. En Scopus,
el indice h no es un valor estatico, sino que se calcula cada vez que se realiza la busqueda.

Articulo cientifico: Es un informe escrito que comunica los resultados de una investigacion original o de
una sintesis de resultados existentes y que es publicado en una revista cientifica. Para el presente
Reglamento, el articulo cientifico es considerado como tal si y solo si ha pasado por un proceso de revision
de pares externos y la revista se encuentra indizada en las bases de datos bibliograficas Scopus, Web of
Science - WoS y SciELO.

Libro: Toda obra unitaria, publicada en uno 0 més volimenes o tomos, a través de la cual se transmiten
creaciones, opiniones, experiencias yfo conocimientos literarios, artisticos y/o cientificos. Para efectos del
presente Reglamento solo se consideraran libros que sean el resultado de actividades de ciencia y
tecnologia yfo actividades de innovacion y que hayan pasado por un proceso de revision por pares
externos.

Capitulo de libro: Es la principal division de un libro, con una contribucion cientifica o tecnolégica cuya
extension puede variar de acuerdo con las intenciones y necesidades del autor y de la especialidad del
libro. El tamario del capitulo puede diferir considerablemente del resto y realiza una contribucion al
conocimiento y/o tecnologia. Para efectos del presente Reglamento solo se consideraran capitulos de
libros que sean el resultado de actividades de ciencia y tecnologia y/o actividades de innovacion y que
hayan pasado por un proceso de revision por pares externos.

Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién Tecnol6gica - RENACYT: Es el registro
de las personas naturales relacionadas con la ciencia, tecnologia o innovacion tecnoldgica (CTI), dentro
del territorio nacional, asi como de nacionales residentes en el extranjero; también incluye a los
extranjeros fuera del pais que fengan un compromiso con una entidad peruana para realizar actividades
de investigacion cientifica en dicha entidad. El CONCYTEC tiene la titularidad del RENACYT, de acuerdo
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a lo establecido en el Literal q) del Articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica, aprobado por el Decreto Supremo N° 032-2007-ED. 7. CTI Vitae:
Es una plataforma virtual del CONCYTEC cuya base de datos registra informacion autor referenciada de
hojas de vida de personas naturales relacionadas con la ciencia, tecnologia e innovacion, tanto en el pais
como en el extranjero.

bb. Ventanilla Abierta: Es la modalidad para solicitar calificacion clasificacion y registro, asi como
revalidacion o promocion en el RENACYT, a través del CTl Vitae, de manera permanente a lo largo del
afio.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Actividades de Investigacion
Son consideradas actividades de investigacion las siguientes:

7.1.1.  Proyectos de investigacion Institucionales:
i.  Participacion en concursos institucionales para financiamiento de actividades de
investigacion.
ii.  Elaboracion y desarrolio de proyectos de investigacion.
iil. ~ Creacion y desarrollo de productos tecnolégicos patentables.

1.1.2. Proyectos de investigacion con financiamiento externo:
i.  Participacién en convocatorias nacionales o intemacionales para financiamiento de
actividades de investigacion.
ii.  Elaboracion y desarrollo de proyectos de investigacion.
il. ~ Creacién y desarrolio de productos tecnoldgicos patentables.

7.1.3. Asesoria de trabajo de investigacion o tesis:

i.  Asesoria a estudiantes o egresados para preparacion, ejecucion, sustentacion y
publicacion de Trabajos de Investigacion, Trabajos Académicos y Tesis para la
obtencién de grados y titulos.

il.  Jurado para evaluacion y sustentacién de Trabajo de investigacion, Trabajo académico
y Tesis.

iii.  Revision de publicaciones cientificas (revision por pares).

7.1.4. Publicaciones cientificas:
i.  Producto de las investigaciones, productos de los proyectos, libros de investigacion en
editorial reconocida (revisado por pares), ser revisor por pares de articulos de
investigacion, editor de revista de investigacion, etc.

7.1.5. Comisiones sobre otras actividades de investigacion:
.. Coordinacion de grupos de Investigacion (G1) y Direccion de equipos de investigacion.
il.  Elaboracion de publicaciones producto de resultados de los proyectos de investigacion
en los que se consideran: manuscrito producto de investigacion, articulos, de revision,
libros, capitulos de libros u otro tipo documental (revisado por pares).
iii.  Organizacion, realizacion y participacion en talleres o eventos cientificos y de difusion
de resultados de la investigacion.
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iv.  Realizacion de actividades de divulgacion cientifica en la pagina institucional de la
UNISCJSA.
v.  Gestion de érganos universitarios de investigacion.

7.1.6.  Labor editorial relacionada a investigacion:
i Edicion de publicaciones cientificas en revistas o libros producidos en la UNISCJSA.

7.2. Del régimen especial del docente investigador
El docente investigador est4 enmarcado de acuerdo a lo estipulado en el articulo 86 de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria. En este marco, para ser considerado “Docente Investigador’ en la universidad pibiica
el docente debe cumplir con 2 requisitos basicos:

a) Estar registrado como docente ordinario de la universidad, en las categorias de Principal, Asociado
0 Auxiliar, en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Ios
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), en los regimenes de dedicacion exclusiva, a
tiempo completo o a tiempo parcial con una dedicacion minima de 16 horas.

b) Ser Investigador calificado y clasificado con la condicion “activo” en el Registro Nacional Cientifico,
Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica - RENACYT, por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e innovacidn Tecnologica (CONCYTEC). Este requisito es evidenciado con la
presentacion del correspondiente documento emitido por el CONCYTEC. La gestion, obtencion y
mantenimiento de este requisito basico es de plena responsabilidad del docente.
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7.3. De la incorporacion al régimen especial del docente investigador
El docente universitario que cumple con los requisitos generales para ser considerado en el régimen
especial del docente investigador, solicita a la Vicepresidencia de Investigacion su incorporacion en dicho
régimen especial, para lo cual debe cumplir con los siguientes requisitos adicionales:

a) Tenergrado acadeémico de maestro o doctor registrado en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

b) El docente investigador debe tener en forma explicita su vinculo con la Universidad en sus
siguientes perfiles de investigador:

o CTI Vitae (https://ctivitae.concytec.gob.pe/) para los docentes de dedicacion exclusiva y a
tiempo completo debe aparecer la universidad como Institucién Principal (filiacion principal);
para los de tiempo parcial debe ser explicita en lugar de trabajo y experiencia docente su
filiacion actualizada ala universidad.

e  ORCID (orcid.org) debe mencionar en empleo su vinculo con la universidad a la fecha.

e (Google Académico (https://scholar.google.com/citations) para los docentes de dedicacion
exclusiva y a tiempo completo deben incluir su filiacion a la Universidad y crear el perfil con el
correo institucional; para los de tiempo parcial, sélo es obligatorio mencionar a Ia universidad
en su perfil,

¢) Teneral menos un (1) articulo cientifico publicado en revista indizada (Scopus 0 WoS - excluyendo
ESCI) durante los tltimos cuatro (4) afios.

d) Liderar o formar parte un (1) grupo de investigacion de la universidad a la que pertenece.

g) Enlos dltimos dos (2) afios, haber liderado o participado como colaborador en un (1) proyecto de
investigacion, con fondos internos o externos (nacionales o intemnacionales) cuyo producto esté
aceptado para publicacion en una revista indizada base de datos Scopus y/o haber sido asesor de
al menos una (1) tesis de pregrado o posgrado sustentada.

Vicepresidencia de Investigacién — UNISCISA | Hf



‘ UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
“JUAN SANTOS ATAHUALPA”

DIRECTIVA N°005-2023-CO-
UNISCISA

f)  Declaracion jurada de no haber incurrido en alguna infraccion o tener alguna sancion vigente, en el
marco del Codigo Nacional de la integridad Cientifica del CONCYTEC.

7.4. Elegibilidad
Sdlo seran seleccionados aquellos docentes que se encuentren registrados como docentes ordinarios en
el AIRHSP y que estén calificados y registrados en el RENACYT.
El Ministerio de Educacion (MINEDU) determina la relacion de docentes investigadores considerando la
informacion reportada por el AIRHSP y el RENACYT.
El Vicepresidente de Investigacion verificara la condicion laboral de los docentes seleccionados por
MINEDU y elevara la relacion al Presidente de la Comision Organizadora para conocimiento y fines,
teniendo en cuenta que son elegibles aquellos docentes que se encuentran en las siguientes condiciones:
- Enperiodo de capacitacion {estudios de maestria o doctorado)
- Enafio sabético con fines de investigacion.
- Dedicacion exclusiva, a tiempo parcial 0 a tiempo completo.

71.5. Condiciones para la percepcién mensual del bono de docente investigador de la UNISCJSA
a)  Cumplir con los criterios de elegibilidad
b) Estar calificado en el Registro Nacional Cientifico, Tecnologico y de Innovacion Tecnoldgica
(RENACYT) y clasificado en los niveles: Investigador distinguido, Nivel I, Nivel It, Nivel Il Nivel IV
0 Nivel V, y encontrarse activo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
calificacion, Clasificacion y Registro de los investigadores del RENACYT, al 31 de enero de 2023.
¢)  Cumplir con las exigencias en materia de investigacion dispuestas en el presente reglamento.
d) Mantenerse en la condicién de docente ordinario con percepcion mensual de los haberes
S ot correspondientes a su categoria durante todo el tiempo que recibira el bono
%Wg e) Haber participado en, al menos, un proyecto de ciencia, tecnologia o innovacion registrado por la
s UNISCJSA, enlos tltimos tres (3) afios, en calidad de investigador principal, investigador asociado,
investigador port-doctoral o investigador doctoral, o haber realizado, al menos una publicacion
cientifica y/o produccion tecnoldgica registrada en el repositorio institucional.
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7.6. Exigencias de investigacion para mantener la condicion de régimen especial de docente
investigador
Requisitos necesarios para mantener la condicion de docente investigador reconocido por la UNISCJSA,
es necesario cumplir con lo siguiente durante 01 afio previo a la revaluacion para su revalidacion.

a) Tener grado académico de maestro o doctor registrado en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU);

b) Eldocente investigador debe tener en forma explicita su vinculo con la Universidad en sus siguientes
perfiles de investigador:

o  CTI Vitae (https:/ictivitae.concytec.gob. pe/) para los docentes de dedicacion exclusiva y a tiempo
completo debe aparecer la UNISCJSA como Institucion Principal (filiacion principal); para los de
tiempo parcial debe ser explicita en lugar de trabajo y experiencia docente su filiacidn actualizada
a la universidad.

¢  ORCID (orcid.org) debe mencionar en empleo su vinculo con la UNISCJSA a la fecha.

e Google Académico (https://scholar.google.com/citations) para los docentes de dedicacion
exclusiva y a tiempo completo deben incluir su filiacion a la UNISCJSA y crear el perfil con el
correo institucional; para los de tiempo parcial, sélo es obligatorio mencionar a la universidad en
su perfil.
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c) Tener Articulo cientifico publicado en revista indizada que se encuentre en alguna de las siguientes
bases de datos (Scopus, Web Of Science o SCielo en los dos Ultimos afios; y/o Registro de patente
y/o certificado de obtentor otorgado por la autoridad competente; y/o Publicacién de libros y/o capitulo
de libros producto de Ia investigacion cientifica. En caso de publicaciones nacionales debe contar
con registro ISBN, y que incluya en su proceso editorial, la revision por pares. En el caso de editoriales
internacionales, debe encontrarse registrada en la base de datos Scopus o Web of Science.

d) Participacion como asesor principal 0 co-asesor en tesis para obtener grados académicos o fitulo
profesional.

e) Liderar o formar parte un (1) grupo de investigacion de la UNISCJSA a la que pertenece.

f) En los dltimos dos afos, haber liderado o participado como colaborador en un proyecto de
investigacién, con fondos internos o externos (nacionales o internacionales) cuyo producto esté
aceptado para publicacion en una revista indizada.

g) Declaracién jurada de no haber incurrido en alguna infraccion o tener alguna sancion vigente, en el
marco del Codigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC.

7.7. Del mantenimiento activo en el RENACYT

a) El mantenimiento activo en el RENACYT implica que un investigador mantiene la condicién de
activo a través de la productividad realizada en los (ltimos 3 afios, los que se contabilizan hasta el
momento de la revisién de oficio por fa Direccion de Evaluacion y Gestion del Conocimiento (DEGC)
0 a solicitud de mantenimiento activo o promocion.

b) En caso un investigador no tenga productividad durante 3 afios consecutivos, los que se
contabilizan al momento de la revision de oficio por la Direccién de Evaluacion y Gestion del
Conocimiento (DEGC) o a solicitud de mantenimiento o promocién, pasara a tener la condicion de
no activo. Sin embargo, considerando que las Lineas Orientadoras para la Promocion de la Mujer
en la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CT1), para cumplir con la produccion cientifica
requerida, el embarazo y/o licencias de maternidad y/o con uno o mas nifios menores de 4 afios no
seran considerados como causales para que la investigadora pase a condicién de no activa. Asi
mismo, de manera excepcional, si por caso fortuito o fuerza mayor, hubiera existido algin
impedimento para que el investigador no haya cumplido con la productividad requerida, debera
comunicarlo en su solicitud de mantenimiento del RENACYT, para lo cual presentara la
documentacion probatoria correspondiente.

c) Corresponde al investigador mantener actualizada su informacién en la Plataforma. En caso toda
la productividad del investigador o parte de ésta se encuentre asociada a su institucion principal,
tendra la condicion de activo afiliado.

d) La Direccién de Evaluaciéon y Gestién del Conocimiento (DEGC) es responsable de mantener
actualizada la condicion de activo, activo afiliado o no activo de los investigadores del RENACYT.

e) En caso el investigador se encuentre en la condicion de no activo y desee tener la condicion de
activo, debera solicitar nuevamente su calificacion, evidenciando productividad cientifica en los
altimos 3 afios previos.
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7.8. De los beneficios del docente investigador
Los docentes incorporados en el régimen especial del docente investigador en la UNISCJSA, en atencion
a lo estipulado en el articulo 86 de la Ley Universitaria y la presente directiva, pueden acceder a los
siguientes beneficios:
a) Recibir facilidades y apoyo institucional en la gestion de fondos externos para la subvencion de
proyectos u otras actividades de investigacion o desarrolio tecnol6gico o innovacion.
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b)  Apoyo a la publicacion cientifica, a través del pago del coste de procesamiento de articulos (Article
Processing Charge - APC) siempre y cuando se publique en cuartil 1 0 2, y de acuerdo a las
posibilidades de la UNISCJSA.

¢) Licencias con goce para: ponencias académicas; estancias breves de investigacion, brindando las
facilidades de reemplazo considerando las posibilidades de la universidad.

d) Acceso o asignacion de instalaciones fisicas, equipamientos u otros bienes/recursos con los que
cuenta la universidad para el desarrollo de los proyectos u otras actividades de investigacion.

e) De corresponder, en el marco de los estandares del SINACYT, y las disposiciones aprobadas por
el Ministerio de Educacion y CONCYTEC, los docentes investigadores percibiran una bonificacion
especial del cincuenta por ciento {(50%) de sus haberes totales. Este beneficio estara sujeto a la
validacion y aprobacién por el Ministerio de Educacion, y a la respectiva transferencia de recursos
presupuestales que esta entidad haga a la universidad. Este beneficio se pierde automaticamente
cuando el docente es excluido por alguna de las causales que se establecen en la presente
directiva.

7.9. De los deberes del docente investigador

Como parte de los deberes o responsabilidades del docente investigador se debe tener en cuenta lo

siguiente:

a) Proponery ejecutar proyectos de investigacion que den lugar a productos de la investigacion como:
articulos cientificos, registros de propiedad intelectual, fibros, prototipos, entre otros.

b) Contribuir a la formacién de capital humano cientifico a través de: asesoramiento a tesistas
(pregrado), capacitacion a docentes, mentoria/tutoria a investigadores principiantes.

¢) Reconocer lafiliacion de la universidad en productos de investigacion cuando las actividades que
le dieron origen se hayan realizado como parte de sus funciones en su jornada laboral o con
recursos diversos de la universidad (financiamiento publico). Especificamente, de acuerdo a su
régimen de dedicacion corresponde lo siguiente:

o  Docente a dedicacion exclusiva y a tiempo completo: debe incluir Ginicamente la filiacion de la
UNISCJSA en todos sus productos.

e Docente a tiempo parcial: podra incluir la o las instituciones que han contribuido con el
desarrollo de la investigacion. Dado que la universidad no es su tiempo completo, esta puede
no ser su unica filiacion.

d) Ejecutar sus actividades de investigacion con integridad cientifica, evitando incurrir en infracciones
tipificadas en el Codigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC.

e) Participar activamente en grupos de investigacion, semilleros de investigacion, centros de
investigacion, institutos de investigacion, o cualquier otra unidad o modalidad de investigacion que
tenga implementada la universidad para |a ejecucion de proyectos o actividades de investigacion.

f)  Presentar anualmente un informe de los proyectos o actividades de investigacion ejecutada durante
el ano, precisando los resultados obtenidos y de corresponder sus impactos en el sector productivo
y/o la sociedad.

g) Eldocente investigador, es responsable de la renovacion de la vigencia de su calificacion y de su
condicion “activo” en el RENACYT del CONCYTEC.

h) Todo producto cuyo resultado haya sido financiado con recursos del Estado, podra tener una
version de libre acceso en el repositorio institucional y en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolbgica, considerando los derechos de autor y respetando los
acuerdos entre la editorial y la universidad.

iy  Participar como pares evaluadores en caso lo requiera CONCYTEC, otras universidades a nivel
nacional o entidades publicas de CTi
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7.10.Procedimientos para ser evaluado y designado docente investigador

a)
b)

c)

€)

El docente solicita ser designado como docente investigador ante el Director del Instituto de
Investigacion, adjuntando los requisitos mencionados en el item 7.2 y 7.3 de la presente directiva.
El Director del Instituto de Investigacion eleva a la Vicepresidencia de Investigacion el expediente
del docente que cumpla los requisitos establecidos, adjuntos a un informe de validacion.

La Vicepresidencia de Investigacion recibe el informe de validacion, la solicitud adjunta a este y
revisa los documentos presentados por los solicitantes durante todo el afio, emitiendo un informe
donde recomienda la incorporacion de los docentes solicitantes en el régimen especial del docente
investigador.

La Vicepresidencia de Investigacion elabora un listado de los docentes que se incorporan al
régimen especial del docente investigador, dicha incorporacion tendra un periodo de dos (2) afios.
La lista podra ser refrendada con resolucién de Comision Organizadora.

La Incorporacion al Régimen Especial del Docente Investigador es comunicada a Presidencia, para
que sea trasladada a la Unidad de Recursos Humanos, se informa también a la Vicepresidencia de
Académica y las Escuelas Profesionales para la aplicacion de los beneficios a los que refiere el
item 7.8 de la presente directiva, asi como a la DIGESU, cuando ésta lo solicite.

Esta ratificacién es independiente de la realizada por el CONCYTEC a los investigadores del
RENACYT

7.11.Procedimientos para ser evaluado y ratificado como docente investigador

e)

)

K)

Presentar copia de la resolucidn con la cual fue designado como Docente Investigador de la
UNISCJSA.

Presentar la constancia de Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion Tecnoldgica
RENACYT.

No tener ning(in impedimento, incompatibilidad, haber cometido faltas relacionadas a la integridad
cientifica y/o ética.

Presentar constancia de registro minimo 2 proyectos de tesis de la UNISCJSA, donde figure como
ASESOR de un alumno, en el espacio temporal que duré su designacién o ratificacion como
Docente Investigador.

Presentar un (1) articulo original publicado a nombre de la UNISCJSA en una revista indexada
Base de datos Scopus del cuartil 1, 2, 3 0 4 (Q1, Q2, Q3 0 Q4) del Scimago Journal Rank (SJR).
Es considerado como equivalente un registro de patente afirmado y/o certificado de obtentor.
Presentar un (1) articulo cientifico como primer autor con filiacion de la UNISCJSA en una revista
al menos del cuartil (Q4) de Scimago Journal Rank (SJR), 0 haber publicado libros y/o capitulos de
libros en editoriales arbitradas que se encuentran presentes en SClmago Journal Rank (SJR) en
cualquiera de sus cuartiles (Q1, Q2, Q3 0 Q4).

Haber liderado o sido parte de un Grupo General de Investigacion de la UNISCJSA.

Solicitud para la evaluacion y ratificacion de Docente Investigador ante el Director del Instituto de
Investigacion.

El Director del Instituto de Investigacion eleva a la Vicepresidencia de investigacion el expediente
del docente que cumpla los requisitos establecidos, adjuntos a un informe de validacion.

La Vicepresidencia de Investigacion recibe el informe de validacion, la solicitud adjunta a este y
revisa los documentos presentados por el solicitante.

El resultado de la evaluacion del Docente Investigador es enviado a la Presidencia, de la Comision
organizadora para su ratificacién y que sea trasladada a la Unidad de Recursos Humanos,
Vicepresidencia de Académica y las Escuelas Profesionales para la aplicacion de los beneficios,
asi como a la DIGESU, cuando ésta lo solicite.

Vicepresidencia de Investigacion — UNISCISA 115,
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7.12.De la evaluacién y permanencia de los docentes en el régimen especial del docente investigador
La evaluacion y permanencia de los docentes en el régimen especial del docente investigador, se realiza
en atencion a lo estipulado en el Articulo 86 de |a ley universitaria, donde se precisa que €l Vicepresidente
de Investigacion o la autoridad competente evallia cada dos afios la produccion de los docentes para su
permanencia como investigador; en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT).

7.13.Consideraciones para la evaluacion del docente investigador:
Durante los dos (2) afios previos a su evaluacidn, el docente investigador acreditara que ha desarrollado
actividades de la UNISCJSA en al menos 2 de las 5 categorias siguientes:
i) Productos de investigacion
ii)  Formacion de recursos humanos
i)  Gestion de la investigacion
iv) Participacion de grupos de investigacion
v)  Evaluacion de la investigacion.

7.14.Consideraciones para la permanencia en el régimen especial del docente investigador
Todo docente que es incorporado al régimen especial del docente investigador en la universidad,
conserva su permanencia con el cumplimiento de las consideraciones establecidas en la directiva.
El Vicepresidente de Investigacion, ratifica la permanencia de los docentes investigadores, asi como
incorpora a nuevos investigadores, actualizando asi el listado de docentes investigadores de la
universidad.

S Wl o Tanto para su ingreso como para su permanencia, la UNISCJSA verificara que el docente se encuentre
veBe en actividad o con licencia con goce de haber, y que no cuente con sancién administrativa vigente.
%::ﬁ]evpres»dacgnae g
5 »

7.15.De la exclusion del docente investigador
Los docentes incorporados y que forman parte del régimen especial del docente investigador, pueden ser
excluidos de éste durante su periodo de vigencia o producto de la evaluacién, segin lo siguiente:

7.16. Exclusion durante su periodo de vigencia, en los siguientes casos:

a) Elinvestigador cometa alguna infraccion en relacion con las obligaciones sefaladas en el presente
Reglamento, asi como por sancion impuesta por el CONCYTEC.

b) Elinvestigador transgreda la ética o integridad cientifica, como sancion impuesta por el Comité de
Integridad Cientifica.

c) Elinvestigador se encuentre o devengue en no elegible para recibir subvenciones de PROCIENCIA
o CONCYTEC o de otras entidades o agencias de fomento de investigacion publicas del Per(, a
consecuencia de un incumplimiento en la ejecucion de un contrato o convenio, lo que previamente
debera ser informado por el responsable de la entidad correspondiente a la Sub Direccion de
Ciencia, Tecnologia y Talentos - SDCTT.

d) E! investigador no cuente con produccién cientifica (articulos cientificos, registros de propiedad
intelectual o paquetes tecnologicos, libros o capitulos de libro) por 2 afios consecutivos desde la
fecha de registro.

e) Elinvestigador solicite expresamente el retiro del RENACYT ante la Sub Direccion de Gestion de
la Informacion y Conocimiento - SDGIC la cual sera aceptada de forma automatica.

f) Cuando el docente pierde la calificacién y/o de su condicion “activo” en el RENACYT del
CONCYTEC.

g) Renuncia voluntaria del docente al régimen especial del docente investigador.

Vicepresidencia de Investigacién — UNISCISA 5 16
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h) Cuando producto de la evaluacién, segln los criterios precisados en la directiva el Vicepresidente
de Investigacion recomienda su exclusion.

7.17. Exclusién como resultado de la evaluacién y permanencia del docente investigador:
a) Cuando producto de fa evaluacion, segun los criterios precisados en la directiva, el Vicepresidente
de Investigacion recomienda su exclusion,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.
La Vicepresidencia de Investigacion y el Director del Instituto de Investigacion son responsables de velar por
el cumplimiento de la presente directiva, en sus respectivos ambitos de competencia.

Segunda.

La Direccion del Instituto de Investigacion en coordinacion con la Vicepresidencia de investigacion; deberan
adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, en lo que le corresponda.

Tercera.

A todos los supuestos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la Vicepresidencia de
Investigacion previo informe del Instituto de Investigacion y si no es posible se les aplicara de manera supletoria
lo contemplado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cuarta.
Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la Vicepresidencia de Investigacion

previo informe del Instituto de Investigacion.

ANEXOS
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ﬂ,‘w.F.,

VSIISINN — uppesnsanu] ap epuapisasdanip

"s040 ajud ‘eaiBojousa Jouadng ugieanpl ap sojMIs} ‘sepepIsIsAIun sAnPY| .,
'sojund g ap gJas SaI0pLIIpY) S8 L owiuiw afejund [0 ‘SaJUBIPNISS 8P 0SED |9 BIEY "SOUE £ SOWNn SO|
ua opelauab wiay un souaw of Jod Jaus} aqap s ‘OwWs|w ISy "Opesl[ed Jes eled Sojje 8p oun Soudw o] Jod jdwno 8gap as anb o] tod ‘Q o/f O o/A g seiopeoipu; s souojebiigo uog,

60 [euoIS8j0Id O|N}I| O JBJjIydrg Op OpeIS) |ap UQIAUB]GO €] Bled "opeibsod
0 0L | | Ieysibe}y ap opeis) [9p UgIausjqo e eled | o/f opelfaid 8p sepeqoide A sepejussns
Z 10j00( 3p OPEIO [9P UQIOURIGO E| BIBy | SIS3} OpEIOSSSE-00 O OpEIOsese JageH ' |
«opinBuysiq Jopebysaaul,, | sleyund !
[snN |9 eied sjuswedjun auey : oN 01 = Y 99|pu} {9p Jojep (sndoag) y salpu| 3
ouojebijqo ojuaiwidwnd ag ;
_ ‘S2Jepue)ss s05o A sousajxa saled ap ugisiaal
l 0191| ap ojnydeq 9p 0sao0.d un uod ueldwno enb o seoyelbollqiq
0} sojep ap seseq us sopezipu) pepijelosdsa ns
z . 0Iq17 us oiqi| ap sojnyidea ojA s0iq ap SauoIORAIqNd '
l aienyjos Jod | "S8juajeAinba sajeuoioeuls)ul Sajuany
oﬁ_xmcm_ 210} | Joyne ap 0yaIsp Sp OPEOYIISD O PEpHiN 8p OjepOW %%Eoﬁn_ | se10 N SN4ODS s_n_.oom_nz_ us mmum_.gm_me F
9 gena s £ oa1bgloudey SepIpaguod ‘lenjosjejul pepaidoud ap soysifay ‘0
sjenbed 0 JOJU9GO Sp OPRIRHSD O UDIOUSAU Sp djusieq
0L l 013195 / (Sop © sndoag) sbulpaasoly souaiauo) |
4 (40r o obewdg ap ¥ |1end) Sop / sndods "07319S A Sop - 90U
OwXeu [ejoy £ (MOr o oBeuwnog ap €D 1en)) gop / sndoog | jo gepm ‘sndosg seoyesfolqq sojep 8p seseq
afelund uig ¥ (y¥or o oBeunog ap Zo 1eN]) SOM / Sndoag | Sef ua SEPEZIpUI SEISIASI U SOIUNUSID SONIIY ']
G (¥r 0 0Bewdg ap LD [Hend) gom / sndoog |
l ' Joyadng ugioeoNp3 ap SBUOIONYISU| U2 EINILJ.} ap BIouB)suoy |
0 ol w peait hw“_,w_mmwmooﬂ“m i ) NGANI © NAINNS Ue opesifal
: o TEERY [BUOISBJ0Id O}l O/ 0olwgpEedy Opel) Y
0l 10}20(] 8p Opeis) |
oo 0l way
dod ounuiy | sod owixep Jod mE.E;_ wiay Jopeoaipuj
alejung afejung :

BlIOS3SY

(x) 1e3oL
uoI99nNpoId

uoloeWIO

ousY

LAJVNIY T3 N3 NOIDOWOUd >.zo_o<>ozm~_ ‘NOIOVOILISY19 A NOIOVOIITY V1 Vivd s_m.: 40d ArVINNd A NQIDVNTVAS 30 SORALIND '} vIaVL

I OXaNv

VSIOSINN
-00-¢¢0¢-8LE -N VALLOANIG \L

Z
- =

~dIVNHVYLY SOLNYS NVN(,,
VYAT3S V1 30 IVINLTNDYILNI
L TENOIDYN QvaiSyIAINN




UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL

DIRECTIVA N° 378-2022-CO-

“JUAN SANTOS ATAHUALPA” UNISCISA
ANEXO 2:
TABLA 2. CRITERIO DE EVALUACION E iTEMS DE VERIFICACION PARA MANTENERSE ACTIVO EN
EL RENACYT.
Criterio indicador ftem
Scopus / WoS (Cuartil Q1 de Scimago o JCR)
Scopus / WoS {Cuartil Q2 de Scimago o JCR)
Scopus / WoS (Cuartil Q3 de Scimago o JCR)
_ o - Scopus / WoS (Cuartil Q4 de Scimago o JCR)
G.  Publicaciones cientificas — : .
' - - Conference Proceedings (Scopus o WoS) / SciELO
y produccidn tecnolégica en los E = :
Productividad | (iimos 3 afios. Patente de invencién o Certificado de Obtentor o
en los (ltimos Paquete tecnolégico

- Jafios (***)

de CTI, incluyendo aquelios
desarrollados para la empresa.®

V°B°

E viCepresidy
Z Iere 10 §
[y ‘KS?'
Al

condicion de activo afiliado.

Vicepresidencia de Investigacion — UNISCJSA

' H. Participacion en proyectos |

" Patente de modelo de utilidad o certificado de

derecho de autor por software

Libro

Capitulo de libro

Participacion como Investigador Principal
Participacién como Investigador Asociado, Post-
Doctoral, Doctoral u otro

** Son obligatorios los indicadores G o H para mantenerse activo en el RENACYT y se considerara |os limites
establecidos en la Tabla N° 1. En caso la productividad esté asociada a la institucion principal, se tendra la
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ANEXO 3:
TABLA 3. NIVELES Y PUNTAJE PARA LA CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL RENACYT

Niveles de Clasificacion

Investigador Distinguido
Nivel |

Nivel ll

Nivel lll

Nivel IV

Nivel V

Nivel Vi

Nivel VII

\A.l.,s-_o '
. Vege )
p-A

""CeﬂfESrde :

n o

@%%g
Vrgs AT

D

Puntaje requerido por
Nivel de Clasificacion

' 200 amas
_' 160-199
100 - 159

70-99

- 50-69
 35-49
| 25-34

10-24
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