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Regolucion de Comigion Graanizadora
N° 038-2023-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 15 de febrero de 2023

LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

VISTOS:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 15 de febrero de 2023;
MEMORANDO N° 0165-2023-PCO/UNISCJSA de fecha 13 de febrero de 2023 emitido por Presidencia de
Comision Organizadora; INFORME LEGAL N° 039-2023-OAJ/UNISCJSA de fecha 13 de febrero de 2023
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; OFICIO N° 0041-2023-OPP/AUNISCJSA de fecha 10 de febrero
de 2023 emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 177-2022-DII/UNISCJSA de
fecha 29 de diciembre de 2022 emitido por el Director del Instituto de Investigacion; MEMORANDO N° 0200-
2022 de fecha 23 de diciembre de 2022 emitido por Vicepresidencia de Investigacion; y demas documentos
que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
sus sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone ia Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19/11/2010, se creé la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma gque fue modificada por la Ley N° 29840,
donde en su articulo 2° establece lo siguiente: “créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal
propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en Ia; que se creard su primera
carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionaran
en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que: “aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...)";

Que, conforme lo establece el inciso 6.5) del Articulo 6° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
son fines de la Universidad: “Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnolégica y humanista
la creacidn intelectual y artistica”; asimismo, el Articulo 7° de la citada norma establece que son funciones
de la Universidad, entre otras 7.2) la Investigacion;

Que, el articulo 48° de la norma acotada establece que la investigacion constituye una funcion
esencial u obligatoria de la Universidad, que fomenta y realiza, respondiendo a través de produccién de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la
realidad nacional;
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Que, con Memorando N° 0200-2022 de fecha 23 de diciembre de 2022, el Sr. Vicepresidente
de Investigacion, presenta el Reglamento de Uso del Software para la deteccién de similitud de la
UNISCJSA, cuyo objetivo es establecer un conjunto de procedimientos y normas de uso de software para
la deteccion de similitud de los trabajos de investigacion, tesis, proyectos de investigacion, trabajos
académicos y otras investigaciones que se desarrollen en nombre de la UNISCJSA, fortaleciendo la calidad
de produccion cientifica y académica, evitando los riesgos de plagio, garantizando la originalidad de éstos;

Que, con Informe N° 177-2022-DIlI/UNISCJSA de fecha 29 de diciembre de 2022, el Director
del Instituto de Investigacion, sobre el Reglamento referido, realiza precisiones al contenido del mismo, en
los términos alli indicados;

Que, con Oficio N° 0041-2023-OPP/UNISCJSA de fecha 10 de febrero de 2023, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento, respecto al Reglamento precitado, indica que de la revision del mismo y en el
marco de lo establecido en el inciso 15.2 del art. 15° del ROF, donde sefiala que la funcién de
Vicepresidencia de Investigacion es “Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de
garantizar la calidad ...”, considera procedente su aprobacion, emitiendo opinion favorable;

Que, con informe Legal N° 039-2023-0OAJ-UNISCJSA de fecha 13 de febrero de 2023, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala que el Reglamento de Uso del Software para la deteccion de
similitud de la UNISCJSA, contiene las disposiciones minimas establecidas en la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, por lo que, resulta viable su aprobacién debiéndose elevarse sus actuados a ta Comisién
Organizadora para su aprobacion respectiva;

Que, con Memorando N° 0165-2023-PCO/UNISCJSA de fecha 13 de febrero de 2023, el
Presidente de la Comisién Organizadora de la UNISCJSA, teniendo en cuenta los informes precitados,
solicita a Secretaria General incorporar a sesién de comision organizadora de fecha 15 de febrero de 2023,
la solicitud de aprobacion del Reglamento de Uso del Software para la deteccion de similitud de la
UNISCJSA;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia con lo dispuesto en
el Estatuto Universitario establece lo siguiente: “el Consejo Universitario en el presente caso la Comisién
Organizadora de la UNISCJSA tiene como una de sus funciones la de aprobar el Reglamento general de la
universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento;

Estando a lo acordado por la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercuitural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en su Sesién Ordinaria realizada el dia 15 de febrero de 2023,
y:

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el Articulo 18° de la Constitucion
politica del Pery; la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion
y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucion”, aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Resolucion
Viceministerial N° 175-2020-MINEDU; Resolucion Viceministerial N° 034-2021-MINEDU; Estatuto de la
UNISCJSA y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “REGLAMENTO DE USO DEL SOFTWARE PARA LA
DETECCION DE SIMILITUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA”, que consta de dieciocho (18) Articulos, Dos (02) Titulos, Dos
(02) Disposiciones Finales; Dos Anexos, contenidos en dieciséis (16) fojas que debidamente selladas y
rubricadas forma parte de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a Vicepresidencia de Investigacion realizar las acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion, asi como la difusion del Reglamento precitado
a las unidades o dependencias competentes.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR que el presente Reglamento entrara en vigencia desde el
dia siguiente de su emision.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que el Secretario General remita copia de la presente
Resolucion a Presidencia de Comision Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacién, Direccion General de Administracidn, y dependencias correspondientes, para su
conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la
publicacion de la presente Resolucion en el portal de transparencia de la UNISCJSA.

REGISTRESE, CO}uNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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TiITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
ALCANCES Y BASE LEGAL

Articulo1°.  Objetivo

El presente reglamento tiene por objetivo establecer un conjunto de procedimientos y normas
de uso del Software para la Deteccidn de Similitud de la UNISCJSA, para fortalecer la calidad de
produccién cientffica y académica, evitando los riesgos de plagio, garantizando la originalidad
respecto al nivel de similitud de los Trabajos de Investigacién, Tesis, Proyectos de Investigacion,

. ., Trabajos Académicos y otras investigaciones que se desarrollen en nombre de la UNISCSA.
/
" Articulo2°.  Base Legal

e Ley N’°30220, Ley Universitaria

e Ley N° 30035, Ley que Regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién de Acceso Abierto

e Reglamento del Registro Nacional de Trabajos Conducentes a Grados y Titulos — RENATH,

aprobado con Resolucién de Consejo Directivo N° 084-2022-SUNEDU/CD

e Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,

aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 286-2022-CO/UNISCISA

e Reglamento Cédigo de Etica de Investigacién, aprobado con Resolucién de Comisién

Organizadora N° 212-2020-UNISCJSA

e Reglamento del Repositorio Institucional Digital de la Universidad Nacional intercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa, aprobado con Resolucién de Comisién

Organizadora N° 158-2021-CO/UNISCJSA.
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e Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 101-2022-

CO/UNISCJSA

¢ Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°189-

2022-CO-UNISCISA

W8N
S\ joge C\ Articulo3°.  Finalidad
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El presente reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones para garantizar la
originalidad y determinar el nivel de similitud de los trabajos de investigacién de docentes,
administrativos y estudiantes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan

Santos Atahualpa.

Articulo 4°.  Alcance

'El alcance del reglamento comprende a toda la comunidad universitaria, personal

7

/
administrativo, docentes y estudiantes que realicen produccién cientifica y académica dentro

del ambito de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Articulos®.  Responsabilidades

a. La Vicepresidencia de Investigaciéon promueve la originalidad de los trabajos de
investigacién de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa. Ademds, es responsable de la administracién del Software para la Deteccién de
Similitud, verificando la operatividad continua del mismo, el buen uso de la herramienta y

la administracion de cuentas de acceso.

b. La Vicepresidencia Investigacién se encarga de establecer polfticas que incluyan el

requerimiento de la Constancia y Reporte de Similitud, en los casos que sean necesarios.

¢. El Responsable de la Escuela Profesional o quien haga sus veces y el Responsable de la
Unidad de Investigacién son los encargados de promover el uso del Software para la
Deteccién de Similitud para asegurar la originalidad de la produccidn cientifica y académica

de |a Escuela Profesional.
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d. El Responsable del Repositorio Institucional es el encargado de verificar la constancia y

reporte de similitud para el depésito del documento en el Repositorio.

e. Los docentes, estudiantes, autores y co-autores, responden por la originalidad de los

trabajos de investigacién y tesis.

f.  Los docentes asesores son responsables de hacer uso correcto del software anti plagio,

exclusivamente para trabajos de investigacion, tesis y trabajos de suficiencia profesional de

a. Auto plagio: Es cuando un autor presenta su propio trabajo, previamente publicado, como
original. Al igual que el plagio, el auto plagio no es ético, pues confunde a los lectores al
hacer parecer que hay mas informacién disponible sobre un tema de Ia que realmente

existe.

b. Buenas précticas en publicacién: Conjunto de alcances sugeridos para la publicacién en el

marco de la ética académica y cientffica.

¢. Originalidad: Es la cualidad de la produccién cientifica y académica creadas o inventadas
que las hace ser nuevas o novedosas, y que las distingue de las copias, las falsificaciones,

los plagios, las réplicas o las obras derivadas.

d. Plagio: El plagio es usar el trabajo, las ideas, o las palabras de otra persona como si fueran
propias, sin acreditar de manera explicita de donde proviene la informacién, se comete
plagio cuando se divulga, publica y reproduce una obra a nombre de un autor distinto del
verdadero, atentando a sus derechos morales y patrimoniales, ya que se usurpa su autoria v

se defraudan sus intereses econémicos.

e. Similitud Textual: Es una condicién o propiedad que mide el grado de semejanza entre dos

o mas textos.

f. Reporte de Similitud: El reporte de similitud muestra un porcentaje y un color
correspondiente que indica dénde cae este porcentaje, en términos de coincidencia de
contenido. El porcentaje es generado por la cantidad de texto coincidente o similar,

comparado con el nimero de palabras en la sumisién en total. Mientras més alto sea el
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porcentaje, mayor Ia cantidad de texto resaltado en la entrega, como resultado de
coincidencias encontradas en los repositorios de Turnitin. El rango de porcentaje varia entre

0% a 100%.

g. Constancia de Similitud: Documento emitido por el instructor, responsable de la evaluacién
de similitud, quien acredita que el documento sometido cumple con el porcentaje permitido

y cuyo andlisis se realizd bajo la exclusién de filtros establecidos en el presente reglamento.

1.
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h. Trabajos de Investigacién: Aborda un tema de forma precisa y acotada desde la revisién de

'y

la literatura actualizada, una metodologfa de andlisis de la informacién recolectada y una

%)

exposicién de resultados. En ese sentido, puede incluir uno o varios de los componentes de

1a tesis.

i. Tesis: La tesis aborda un problema o pregunta a partir de la combinacién de una hipétesis,
revisién y confrontacién con la literatura existente, un marco conceptual y una

metodologfa. Aborda dicho problema con argumentacién I6gica y sustento razonable.

j. Trabajos de Suficiencia Profesional: Es una modalidad de titulacién que implica que el
bachiller est4 en la capacidad de demostrar y documentar el dominio y la aplicacién de

competencias profesionales adquiridas a lo largo de la carrera profesional.

k. Grupos de Investigacién: Conjunto de personas que conforman un equipo para realizar

investigacién en una temética determinada, que incluye una o mas disciplinas relacionadas.

I. Produccién Cientffica y Académica: Es todo tipo de Trabajo de investigacidn, proyectos de
investigacion, tesis, articulos, libros entre otros que englobe algtn tipo de investigacion que
busca producir nuevos conocimientos para dar solucién de un problema o respuestas a un
fenémeno particular, cuyos resultados sirven de soportes a otras investigaciones, ya sea en

lo tedrico, metodoldgico o practico.
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TiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DEL MANEJO DEL SOFTWARE DE DETECCION DE SIMILITUD TURNITIN

Articulo7°.  Roles de manejo del software

WIS o
vepe &\ Para el uso software se cuenta con los siguientes roles:

e Administrador: Responsable del Repositorio Institucional Digital, quien es designado porla
Vicepresidencia de Investigacion de la UNISCISA, quien tendrd acceso a todas las funciones

que tienen los roles de investigador, instructor y usuario.

¢ Instructor: Personal docente, Responsable de la Unidad de Investigacion y personal
administrativo que designe la Vicepresidencia de Investigacion de la UNISCISA, quien podra

/o) ) administrar carpetas, cargar archivos para verificar la similitud y ver reportes de similitud.

" / Articulo 8.  Atribuciones y responsabilidades del administrador

e Asignar las claves de acceso al Software para la Deteccion de Similitud.

e Asesorar y capacitar a los docentes y directores de la Vicepresidencia de Investigacion de la

UNISCISA.

e Supervisar las buenas practicas del uso del Software para la Deteccién de Similitud a través de

la Oficina del Repositorio Institucional.
e Otros que sean necesarios.

Articulo9°.  Atribuciones y responsabilidades del instructor

e Realizar la evaluacidn de similitud de la produccién cientifica y académica en el Software para

la Deteccidn de Similitud.

e Emitir el reporte de similitud, considerando seglin corresponda las exclusiones de analisis

establecidas en el Articulo 13 del presente reglamento.

e Emitir una Constancia de Similitud.
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Articulo10°.  Procedimiento para la evaluacién de la originalidad de los trabajos de

investigacion, tesis y trabajos de suficiencia profesional

e ElTrabajo de Investigacién, Tesis y Trabajo de Suficiencia Profesional conducentes a grados
y titulos son desarrollados por estudiantes, egresados o bachilleres de la UNISCISA, en

conformidad al Reglamento de Grados y Titulos vigente.

¢ Son responsables de verificar el nivel de similitud de los documentos en el Software para

deteccién de similitud de la UNISCISA, los siguientes:

- Elasesor esresponsable de verificar los trabajos de investigacion y Tesis.

- El Responsable de la Unidad de Investigacion de la Facultad o quien haga sus veces

verifica el Trabajo de Suficiencia Profesional.

o El estudiante, egresado o bachiller presenta su Trabajo de Investigacién, Tesis o Trabajos
de Suficiencia Profesional de manera virtual (en formato .doc o .pdf) a su docente asesor o
al responsable de la Unidad de Investigacién, segln corresponda, tal como indica el

Reglamento de Grados y Titulos.

¢ El docente asesor o el responsable de la Unidad de Investigacién, segin corresponda,
previa verificacion del resultado del Informe de Evaluacién Favorable del Trabajo de
Investigacion, Tesis o Trabajo de Suficiencia Profesional emitido por el Jurado Evaluador,
realiza la evaluacién de similitud haciendo uso del Software para la Deteccién de Similitud

de la UNISCJSA.

o El docente asesor o el responsable de la Unidad de Investigacion de la Facultad imprime el
Reporte de Similitud y entrega al interesado. Cuando se obtenga un porcentaje de similitud
permitido, elabora una Constancia de Similitud, en el que detalla el porcentaje de similitud
obtenido, consigna datos de trabajo de investigacion, tesis o datos del trabajo de suficiencia

profesional, segin corresponda, en conformidad al formato establecido.

» Elestudiante, egresado o bachiller presenta el Reporte de Similitud, Constancia de similitud
y demads requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y Titulos a la Unidad de
investigacién de la Escuela Profesional, quien verificard el cumplimiento de los documentos

y derivard al Responsable del Repositorio Institucional.
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e El Responsable del Repositorio Institucional verifica la originalidad de los documentos,
revisando el historial y estadisticos del Software para la Deteccién de Similitud y
cumplimiento del presente Reglamento, luego da el visto bueno a la Constancia de

Similitud.

Articulo 11°.  Procedimiento para la evaluacion de la originalidad de los proyectos de

Grupos de Investigacion, libros y articulos cientificos

e El docente investigador debe solicitar la evaluacion de similitud de sus proyectos de

investigacion, libros o artfculos cientificos desarrollados en el dmbito de la UNISCJSA, ala

Direccidn del Instituto de Investigacién.
Evaluacién de Proyectos de Grupos de Investigacion

¢ ElInvestigador Principal debe presentar un ejemplar del Informe Final en fisico y digital (en

formato .doc o .pdf) a) a la Direccién del Instituto de Investigacién.

¢ Elinstituto de Investigacién es el encargado de verificar la conformidad de la ejecucién del
proyecto y la culminacién del mismo con la opinién favorable de un especialista de

trayectoria reconocida en investigacién segin tipo de proyecto y que se encuentre

registrado como Investigador en RENACYT.

e El Director del Instituto de Investigacion previa verificacién del resultado del Informe de
Evaluacién Favorable del proyecto, realiza la evaluacién de similitud haciendo uso del

Software para la Deteccién de Similitud.

¢ El Director del Instituto de Investigacién imprime el Reporte de Similitud y entrega al
interesado. Cuando se obtenga un porcentaje permitido, elabora una Constancia de
Similitud en el que consigna sus datos como docente investigador y co-investigadores,

datos del proyecto y el porcentaje de similitud obtenido.

e Una vez aprobado el proyecto de investigacién en cuanto al contenido, resultados y al nivel
de similitud, la Direccién del Instituto de Investigacion remite al Vicepresidente de
Investigacién para su aprobacién mediante Resolucién, el mismo que deberd ser ratificado

con Resolucién de la Comision Organizadora de la UNISCJSA.

¢ Una vez emitida la Resolucién de la Comisién Organizadora de la UNISCJSA, el docente

investigador debe enviar el Informe Final de manera virtual (en formato .doc o .pdf),

11
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adjuntando el Reporte de Similitud, una declaracién jurada de originalidad, constancia de
similitud; y demds requisitos establecidos en el Reglamento del Repositorio Institucional,

para el depdsito correspondiente.

e El Responsabie del Repositorio Institucional verifica la originalidad de los documentos,
revisando el historial y estadisticos del Software para la Deteccién de Similitud y
cumplimiento del presente Reglamento, finalmente, realiza el depdsito en un plazo maximo

de cinco (05) dfas hébiles.

Evaluacién de Articulos Cientificos y Libros

e Elautor o autores que deseen publicar sus obras en el Repositorio Institucional Digital de la
UNISCUSA, deben enviar la versién final de sus productos de manera virtual (en formato

.doc o .pdf) ala Direccién del Instituto de Investigacién.

e La Direccién del Instituto de Investigacién es responsable de someter el articulo cientffico
o libro al Software para la Deteccidén de Similitud. En caso, no se obtenga el porcentaje de
similitud permitido, este deberda ser corregido y ser presentado nuevamente. Caso

contrario, remite el producto, reporte y constancia de similitud, formato de autorizacién de

publicacidn, licencias y ficha de metadatos al responsable del Repositorio Institucional.

¢ El Responsable del Repositorio Institucional verifica la originalidad de los documentos,
revisando el historial y estadisticos del Software para la Deteccién de Similitud y
cumplimiento del presente Reglamento, finalmente, realiza el depdsito en un plazo médximo

de cinco (05) dfas habiles.

Articulo 12°.  Criterios de evaluacién de originalidad

e Para trabajos de investigacién conducentes al grado de bachiller el porcentaje de similitud

detectado por el Software para la Deteccidn de Similitud debe ser menor o hasta el 30 %.

e Para tesis o trabajos de suficiencia profesional conducentes al titulo profesional el
porcentaje de similitud detectado por el Software para la Deteccién de Similitud debe ser

menor o hasta el 25 .

e Para proyectos de investigacién realizados por docentes y grupos de investigacién

financiados con fondos canon, canon hidroenergético y regalfas mineras el porcentaje de
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similitud detectado por el Software para la Deteccién de Similitud debe ser menor o hasta

el20%.

e Paralibros o articulos cientificos el porcentaje de similitud detectado por el Software para

la Deteccidén de Similitud debe ser menor o hasta el 15 %.

Articulo 13°. Exclusién del analisis

Para realizar el andlisis de similitud de los documentos, se puede excluir los siguientes items.

n.L.s

© VR® Sf e Bibliograffa / Referencias
S s
e o/ e (Citas textuales

e (itas
» (Coincidencias menores a 10 palabras consecutivas

Adicionalmente, luego de someterlo al andlisis automatico, es responsabilidad del evaluador
revisar el texto para excluir similitudes detectadas, por fraseologia comun en carétulas, tabla de

contenido, titulos y subtitulos. Los cuales, se mostraran en el reporte de similitud.

CAPITULO Il
FALTAS Y SANCIONES

Articulo14°. Las siguientes causales constituyen faltas administrativas, sancionables,

conforme a la Ley Universitaria, Estatuto y el Presente Reglamento

e Bajo ninguna circunstancia el instructor podra prestar el acceso (usuario y contrasefia) a

otra persona, bajo responsabilidad.

e Estd prohibido el uso del Software para la Deteccién de Similitud para fines econémicos, ni

para usos ajenos a la actividad académica y de investigacion de la UNISCJSA.

e Emitir reportes de similitud omitiendo el andlisis de revisién y/o evaluacién de todo el

contenido sometido al Software para la Deteccién de Similitud.

¢ Manipular reporte de similitud y emitir la constancia de similitud de manera fraudulenta.
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e (ualquier otra falta contemplada en el Reglamento de Propiedad Intelectual de la

UNISCJSA y el Reglamento Cédigo de Etica de Investigacién.

Articulo 15°. Faltas para el autor o autores

e Parafrasear textos omitiendo citas.
¢ (Copiar textualmente otros trabajos sin citar la fuente.

e Entregar un manuscrito ajeno como si fuera propio.

e Incurrir en cualquier otro tipo de plagio.

Z
% f:cenresudenoau
Z nvesti o)
S, \y

Articulo 16°. Las sanciones serdn aplicadas segtin el Reglamento de Propiedad Intelectual de la

UNISCJSAy el Reglamento Cédigo de Etica de Investigacion.

CAPITULO 1li
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17°. Interpretacién del Reglamento

Toda controversia vinculada con la interpretacion del presente Reglamento o con aspectos no
previstos explicitamente en el mismo, serdn resueltos por la Vicepresidencia de Investigacion de
fa Comisién Organizadora, conforme a lo previsto en las normas de la materia y disposiciones

universitarias.

Articulo 18°. Entrada en Vigencia

Las disposiciones en el presente Reglamento entran en vigencia a partir de su aprobacién por la
Comisién Organizadora, quedando derogadas cualquier otra disposicién que contravenga con

lo regulado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL '&
JUAN SANTOS ATAHUALPA “ - :‘
LICENCIADA S
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD Ve
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION b EsTeAGEn

DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD

WL

) o
veB®
2 oepresiden X
Wrog s Yo, ,
identificado con DNI N° , docente/estudiante/personal administrativo
de

b

declaro lo siguiente:

La autoria y originalidad de
, el cual
cuenta con % de similitud seguin reporte del software Turnitin.
Chanchamayo,  de del 2023.

Firma del autor

DNI N°

Nombre y Apellidos Huella Digital
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL F ’6}
JUAN SANTOS ATAHUALPA g“ - \
S8
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD Vg ¥

LICENCIADA
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION VICEBRESIENCIA 0F

CONSTANCIA DE SIMILITUD

YO0 cet e eee e cee et canses e sas e ees es oee o0 @0 T CONiCiON de asesor asignado mediante Resolucién
de Facultad/Escuela Profesional
DR [ trabajo de
investigacién/tesis/trabajo de suficiencia profesional titulado:

U 4 (]
ntado por el Bachiller/ egresado ........................para optar el grado/titulo

Habiendo cumplido con lo establecido en el Reglamento del Software de Deteccién de Similitud
Turnitin, considerando que seguin la revisidén, evaluacion y andlisis realizado a través del software
cuenta con el nivel de similitud permitido cuyo porcentajees....coccceevvnvvaernnn .. Porlo que
. doy CONSTANCIA DE LA SIMILITUD que la(el) ....cceceereureenennn......(tesisftrabajo de
) ;}[‘g} investigacién/trabajo de suficiencia profesional) estd de acuerdo al nivel PERMITIDO, para
(l, vo_ n/ ' continuar con los tramites correspondientesy para su publicacion en el repositorio Institucional.

OFE 1 /
gy
B / . . . . . .
\\ M’? /" Se emite la presente constancia con fines de continuar con los trdmites respectivos para su
obtencién del grado/ titulo.

Chanchamayo,  de del 2023.

Firma del Instructor |

| Huella Digital
DNI N°® XXXXXXXX
Nombres y Apellidos
Cargo
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