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Universidad Nacional Intercultural de la Selfva Central

“Juan Santos Atahualpa”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/(D
“Afio del Bicentenario del Perti; 200 Afos de Independencia” p

Regolucion ve Comigion Oraanizadora
N° 138-2021-CO/UNISCJSA
Chanchamayo, 27 de julic de 2021

VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 27 de julic de 2021;
MEMORANDO N° 679-2021-PCOAINISCJSA de fecha 26 de julio de 2021 emitido por Presidencia;
INFORME LEGAL N® 102-2021-OAJ-UNISCJSA de fecha 26 de julio de 2021 emitido por fa Oficina
de Asesoria Juridica; QFICIO N° 217-2021-OPPUNISCJSA de fecha 15 de junio de 2021 emitido por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 029-2021-UPLAN-OPP/UNISCJSA de fecha
15 de junio de 2021 presentado por el Analista de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; INFORME LEGAL N° 073-2021-OAJ-UNISCJSA de fecha 27 de mayo de 2021 emitido
por la Oficina de Asesoria Juridica; OFICIO N® 170-2021-OPP/UNISCJSA de fecha 07 de mayo de
2021 emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 025-2021-UPLAN-
OPPMUNISCJSA de fecha 06 de mayo de 2021 presentado por el Analista de Planeamiento de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; MEMORANDO N° 384-2021-PCO/UNISCJSA de fecha 20
de abril de 2021 emitido por Presidencia; OFICIO N* 024-2021-VPIYUNISCJSA de fecha 20 de abril
de 2021 emitido por la Vicepresidencia de Investigacion y deméas documentos que escoltan el
expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su Articulo 18° prevé que cada Universidad es
autonomia en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrative y econémico, y el Articulo
8° de la Ley N® 30220 - Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las
Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyss de la Republica e implica las
organizaciones de sus sistema académico, econdmice y administrativo, ast como fa administracion de
sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone
la Ley;

Ciue, de conformidad con la Lay N® 29616 de fecha 19/11/2010, se cred la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, la misma que fue modificado por
la Ley N° 29840, donde en su Articulo 2° sefiala lo siguiente: “(...) créase la Universig8t Nacional
Intercultural de la Selva Ceniral Juan Santos Atahualpa como persona jurfdica de deresho piblico
intemo, con pliego presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki,
focafidad en la que se creard su primara carrera profesional, La Merced vy Satipo. La sede
administrativa y el rectorado de la Universidad funcionardn en Ia ciudad de La Merced'. Asimismo, a
través de la Resolucién del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la
SUNEDU, le otargé la Licencia Institucional a la Universidad Nacionat Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa®;

Que, el Articulo 29° de la Ley N°® 30220 - Ley Universitaria establece que: “aprobada /a fey
de creacion de una universidad piblica, el Ministerio de Educacién {MINEDU), constituye una
Comisién Organizadora infegrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los
mismos requisitos para ser Rector (...) esta Comision tiene a su cargo la aprobacion de! estaiuto,
reglamentos y documentos de gesfién académica y administraliva de la universidad, formulados en
los instrumentos de planeamienio, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan fos
érganos de gobiemo que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’;
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Que, en el Articulo 52° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que /a Universidad
como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de los estudianfes para la creacitn de
pequefias y micro empresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesorfa o facilidades en el
uso de los equipos e instalaciones de la institucion. Los 6rganos directivos de la empresa, en un
contexto formativo deben estar infegrados por estudiantes. Estas empresas reciben asesorfa técnica
0 empresarial de parte de los docentes de la Universidad y facilidades en el uso de Jos equipos e
instalaciones. Cada Universidad establece la regfameniacion correspondiente™

Que, bajo ese marco normativo antes descrito, la Vicepresidencia de Investigacion a
traves del OFICIO N° 024-2021-VPI/UNISCJSA de fecha 20/04/2021 propone y sustenta fa aprobacion
del Reglamento de Incubadora de Empresas de la Universidad Macional Interculturai de 1a Selva
Cenfral Juan Santos Atahualpa, el mismo que ha sido elaborado por la Vicepresidencia de
Investigacion en coordinacion con la Direccién de Incubadoras de Empresas;

Que, el Reglamento de Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa tiene como objeto regular la organizacién y procedimientos
de la incubadora de empresas de la Universidad Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, dentro def marco de la Ley Universitaria, implementado en el servicio educative formativo
y de asesoramiento para la creacidn, desarrollo y consolidacion de emprendimientos de los
estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria;

Que, con OFICIO N° 21572021-OPP/UNISCJSA de facha 15/06/2021, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto hace suyo el INFORME N° 029-2021-UPLAN-OPP/UNISCJSA, por
lo cual atorga opinién técnica favorable al Reglamento de Incubadora de Empresas de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y considera que se contintie con el
tramite de aprobacién;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 102-2021-QAJ-UNISCJSA de fecha 26/07/2021, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal concluyendo que en atencién a los
documentos alcanzados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Vicepresidencia de
Investigacion, es favorable la aprobacion del Reglamento de Incubadora de Empresas de la
Universidad Nacional Interculiural de fa Selva Central Juan Santos Atahualpa, toda vez que se
encuentra conforme a Ley;

Que, el Articulo 59° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en concordancia con el literal
b) del Articulo 31° del Estatute Universitario establece lo siguiente: "ef Concejo Universitario en el
presente caso el Concejo de Comisién Organizadora de la UNISCJSA tiene la funcién de aprobar el
Reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asf como vigilar su cumplimiento, esto en concordancia con el literal o) del Articulo en
rencion que seftala: “otras que sefiale ef Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Universidad’,

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”,
aprobado mediante la Resolucitn Viceministeriai N° 088-2017-MINEDU, en el numeral 6.1.3,
establece las funciones de ia Comisién Qrganizadora, sefialando que las funciones de la Comisién
Organizadora es: literal a) conducir y dirigir la Universidad hasta que se constituyan los drganos de
gobiemo que, de acuerdo a ia Ley, le comespondan; literal b) elaborar y aprobar el estatuto,
reglamentos y documentos de gestion, académica y administrativa de la Universidad; literal e) emitir
resoluciones en el &mbito de su competencia; literal g) ofras que sefiale el Estaiuto y el Reglamento
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de Organizacion y Funciones; literal h) otras que les sean encargadas por el MINEDU, en el marco
de sus competencias;

Que, el Pleno de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercuitural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa, en la Sesién Ordinaria de fecha 27/07/2021, en pleno uso de
sus atribuciones ACORDARON, por UNANIMIDAD aprobar el REGLAMENTO DE INCUBADORA DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
SANTOS ATAHUALPA;

Que, el rol de la Universidad es también la incorporacién del emprendimiento al interior
del cumplimiento de su misién como es la ensefianza, investigacion y proyeccion social, lo cual
involucra asumir un enfoque sistémico e integral, por lo que, debe proyectarse al desarrollo del
emprendimiento e innovacion a sus estudiantes, egresados y docentes y que estos se proyecten hacia
la sociedad con la finalidad de contribuir con el desamolio social y econdmico de la Regién. La
Vicepresidencia de Invastigacion de la UNISC.ISA, se constituye con la funcién primordial de promover
ta investigacion universitaria dentro de un ambiente de gestién de calidad, por o que se ha proyectado
también a fortalecer ia cultura de emprendimiento en !a UNISCJSA, por lo que es necesario
implernentar en el vicemectorado de investigacion el 4rea de emprendimiento, encargado de organizar
la incubadora de negocios, promover, fortalecer de su implementacién y funcionamiento, con la
participacion de docentes, estudiantes y egresados;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el Articulo 18° de la Constitucion
politica del Perd; la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; la Norma Técnica “Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU,
Resolucién Viceministerial N° 175-2020-MINEDU; Resolucion Viceministerial N° 034-2021-MINEDU:
Estatuto de la UNISCJSA y demés normas concordantes; y lo acordado por la Comisién Organizadora
en Sesidn Ordinaria de fecha 27/07/2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, e REGLAMENTO DE INCUBADORA DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
SANTOS ATAHUALPA, que consta de trece (13) Capitulos; cincuenta y dos (52) Articulos; dos (02)
Disposiciones Transitorias y una (01) Disposicién Complementaria Final; contenidos en diesies (16)
fojas que debidamente selladas y rubricadas forma parte de la Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para
que realice la difusién det Reglamento aprobada en el Articulo Precedente, a todas las dependencias
administrativas y académicas de esta Institucidn.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Vicepresidencia de Investigacién en
coordinacién con la Direccién de incubadoras de Empresas, en el ambito de sus competencias
deberan efectuar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Reglamento aprobado en el Articulo Primero, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la presente Reglamento entrard en vigencia
desde el dia siguiente de su emision.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO, Io(s) Reglamentos(s) que se que se opongan
a la presente.

M
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ARTICULO SEXTO: DISPONER, que e} Secretario General remita copia de la presente
Resolucién a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién, Direccién
de Administracién y dependencias Administrativas y Académicas comespondientes, para su
conacimiento y fines de Ley.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGUESE, a la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional, la publicacion de la presente Resolucién en el portal de transparencia de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa®.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. -
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CAPITULO |
OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

OBJETO

Articulo 1°.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y procedimientos de la incubadora de
empresas de la Universidad Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, dentro del marco de la Ley
Universitaria, impiementado en el servicio educativo formativo y de asesoramiento para la creacion, desamollo y
consolidacién de emprendimientos de los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria.

FINALIDAD

Articulo 2°- El presente reglamento tiene como finafidad establecer lineamientos normativos para el
funcionamiento de la incubadora de empresas de la Universidad Intercuttural de la Seiva Central Juan Santos
Atahualpa (de ahora en adslante UNISCJSA).

ALCANCE

Articulo 3°.- El presente reglamento, es de cumplimiento obligatorio a todas las incubadoras de empresas creadas

por la UNISCJSA y aquellas que se encuentran en proceso de formacién, en sus sedes y filial. También tiene
lcance a las demés unidades orgénicas de la Universidad, tales como la Vicepresidencia de Investigacion,

. Facultades, Escuelas Profesionales, Escuela de Posgrado, Direccién General de Administracién y demas oficinas

con los cuales se coordinen o programen las actividades de la incubadora de empresas.

BASE LEGAL

Articulo 4°.- Constituyen base legal del presente reglamento:

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N°® 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnolégica.

LeyN° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC).
D. S. 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrafivo
general.

Resolucién de Comision Organizadora N° 008-2020-UNISCJSA donde se aprueba Estatuto de la
UNISCJSA.

Resolucion de Comision Organizadora N° 133-2020-UNISCJSA, donde se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la UNISCJSA y modificada mediante Resolucién de Comisién Organizadora
N° 051-2021-UNISCJSA.

Resolucién de Comisién Organizadora N® 193-2020-UNISCJSA donde se actualiza el Reglamento de
General de investigacion
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CAPITULO I
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 5°.- Para los efectos del presente reglamento se consideran las definiciones:

a)
b)

c)

d)

e)

i)

k)

)

DIE: Direccion de Incubadora de Empresas de la UNISCJSA.

Comunidad Universitaria: Estd compuesta por los estudiantes de pregrado, posgrado, egresados,
docentes y personal administrativo.

Emprendedor: Es la persona natural o juridica, perteneciente a la comunidad universitaria que presenta
un proyecto de emprendimiento para postular su ingreso al programa de incubacion; denfro de la
normativa establecida por la DIE.

Emprendimiento de base tecnologica: Cuando se incorpora el conocimiento a partir de HD
(Investigacion y Desarrolio) como la base de su negocio.

Incubadora: Es el espacio fisico de incubacién de emprendimientos de la UNISCJSA, disefiado para
desarrollar y potenciar proyectos emprendedores de valor agregado.

Incubando: Miembros de la comunidad universitaria, que han sido aceptados por los comités de
evaluacion de la incubadora para desarrollar proyectos de emprendimiento en el programa de incubacion
en cualquiera de sus efapas.

Mentores: Docentes y/o especialistas con amplios conocimientos y experiencia en incubacion, gestion de
empresas y en el desarroilo de proyectos de emprendimiento que brindan asesoria y tutoria a los
proyectos de emprendimiento que participan en el programa de incubacién.

Directores de las Escuelas Profesionales: Las incubadoras de empresas estan adscritas a las Escuelas
Profesionales de cada facultad de ta UNISCJSA, cuyo responsable es e respectivo Director de Escuela
&n conjunto con los docentes de ia misma y que tiene, entre otras funciones la de orientacion y difusion
de fa culiura de emprendimiento.

Comité de Evaluacion: Conformado por e! Director de Incubadoras de Empresas de la universidad, el
Director de cada Escuela Profesional o un representante que el designe, un experto del sector publico en
incubacion y emprendimiento y un experto del sector privado en incubacién y emprendimiento, que fienen
entre sus funciones la evaluacion de proyecios a fin de decidir cuales son aceptados para su incubacitn.
Comité Técnico: Conformado por expertos en incubacién y aceleracion (internos o extemos a la
Universidad pertenecientes al sector piblico o privado), encargados de las 4reas de consultoria de la
incubadora y que tiene, entre otras funciones la de realizar la funcién de apoyo al Comité de Evaluacion
para la pre-seleccion de los proyectos empresariales.

Proyecto de Emprendimiento: Es el documento que contiene la informacion y perfil detallado sobre los
aspectos fundamentales del negocio de emprendimiento, tales como su mision, visién, objetivos,
propuesta de valor, socios fundadores, un bosqueje del modelo de negocio y su plan estratégico
empresarial.

Coworking: Espacio fisico de trabajo, donde los emprendedores podran desarrollar sus ideas, ser
incubados, y cuenta con los recursos tecnolégicos necesarios para experimentar y de esia forma
desarrollar nuevas tecnologias; en é| podran compartir experiencias y fortalecer sus equipos.

Capital semilla: Es un financiamiento inicial que se requiere para crear una actividad empresarial,
consolidarla o para la ¢reacion de una microempresa. Es la cantidad de dinero que se requiere para crear
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una empresa y financiar actividades en las fases de inicio y puesta en marcha, y sirve para apoyar los
primeros gastos hasta que el negocio se empieza a mantener por si.

CAPITULO 1l
CREACION Y UBICACION DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 6°.- La Incubadora de empresas de la UNISCJSA se crea en virtud a lo dispuesto en la Ley Universitaria
Ley N® 30220 que en su Art. 52 sefiala que “La universidad, como parte de su actividad formativa promueve la
iniciativa de los estudiantes para [a creacion de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes,
brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucion. Los 6rganos directivos
de la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes. Estas empresas reciben asesoria
técnica o empresarial de parte de los docentes de la universidad y facilidades en el uso de los equipos e
instalaciones. Cada universidad establece la reglamentacion correspondiente”.

Articulo 7°.- Su oficina adminisirativa esté ubicada en la Direccion de Incubadora de Empresas que es un drgano
dependiente de la Vicepresidencia de Investigacion.

CAPITULO IV
OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 8°.- La incubadora de empresas de fa UNISCJSA, es una unidad de apoyo a los emprendimientos de los
estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 9°.- Son objetivos de la incubadora de empresas:

a) Promover la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequeiias y microempresas.

b) Impulsar la cultura empresarial entre los estudiantes, y demés miembros de la comunidad universitaria.

¢) Capacitar a estudiantes emprendedoras con la finalidad de que adquieran las herramientas necesarias
para convertir una idea de negocio innovader en una empresa eficiente y sostenible.

d) Apoyar a estudiantes emprendedores que ya han iniciado una empresa, mediante gestion empresarial y
asesoramiento técnico productivo y biisqueda de financiamiento.

e) Implementar y mantener en funcionamiento los programas de especializacion en gestion empresarial,
desarrollo técnico productivo con la parficipacién de las escuelas profesionales de la UNISCJSA.

: \“’Articulo 10°.- Son funciones de la incubadora de empresas

a) Realizar el monitoreo y seguimiento del desarrolio de los emprendimientos, asi como realizar evaluaciones
peribdicas de avance.

b) Coordinar con el Comité de Evaluacion de la Incubadora y realizar capacitaciones en cada una de las
etapas de la Incubadora.

¢) Busqueda de financiamiento para el funcionamiento de la incubadora de empresa.

d) Elaborar un informe timestral para la Vicepresidencia de Investigacion.

e) Coordinar con el Comité de Evaluacion y Comité Técnico de la incubadora, para realizar cualquier ofra
actividad a beneficio de los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria.
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f) Entre ofras, las que para el buen funcionamiento de la incubadora designe el Director de la Incubadora de
Empresas y la Vicepresidencia de Investigacion

Articulo 11°.- La incubadora de Empresas es evaluada cada semestre por la Vicepresidencia de Investigacion con
informe previo de! Director de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA, en base a sus resultados.

CAPITULOV
PROGRAMA Y ETAPAS DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 12°.- Programa de incubaci6n: Consiste en el proceso y metodologia elaborados para apoyar el
crecimiento y alcanzar el éxito de los proyectos de emprendimiento a través de un conjunto de servicios y recursos.
El programa de Incubacién se divide en fres etapas: pre-incubacién, incubacion y post-incubacion.

ETAPA DE PRE-INCUBACION

Articulo 13°.- Pre-incubacién: El equipo técnico de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA, tendra a cargo
la apertura y desarrollo del sistema de incubacion de empresas; la cual se daré a conocer en cada facultad y se
sostendra con la participacién de los estudiantes, docentes y otros paricipantes emprendedores extemnos que
seran convocados a participar y sacar adelante un proyacto de emprendimiento. La Pre incubacién es una etapa
permanente que se debe desamollar en foda la comunidad universifaria de la UNISCJSA; en cada Facultad es
promovida por el Director de a Escuela Profesional,

El equipo técnico de Incubadora de Empresas de la UNISCJSA, debe explicar al emprendedor sobre los servicios
y las condiciones de apoyo que la incubadora ofrece y hacer que el emprendedor registre en una ficha técnica los
datos relevantes sobre la idea de negocio, evaluacion de ideas o proyectos de negocios y programas de
capacitacion a los emprendedores o empresarios de fa region de la selva central que les permitira desarroliar las

3, herramientas y habilidades requeridas para pasar de la idea al desarrollo de un modelo de negocio innovador.

esumen de actividades en la etapa de Pre-incubacion

"/ 1} Entrevista a los emprendedores.

2) Pre-Inscripcion y seleccion de emprendedores.

3) Evaluacion, andlisis y seleccion de la idea de negocio.

4) Llenado del formato de presentacion de proyecto.

5) Inscripcion formal del proyecto de idea de negocio.

6} Entrega del manual de induccion de la incubadora de empresas de la UNISCJSA.
7) Fimma de convenio de pre-incubacion (con emprendedores).

8) Perfeccionamiento de la idea de negocio e innovacién.

9) Tutoria en la elaboracion del plan de negocio.

10} Tutoria en la elaboracién del plan de mercadeo y promogion.

11} Egreso de la etapa de pre-incubacién {certificado).

Articulo 14°.- La duracién de la etapa de pre-incubacion es de un 1 semestre académico, de acuerdo al tipo de
incubadora e idea de negacio el plazo se puede extender a dos (2) meses mas.
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Articulo 15°.- El Director de Incubadora de Empresas de la UNISCJSA promovera cursos de capacitacion en
Business Model Canvas (Canvas de modelo de negacio} u otros, que finalizaran con la presentacién de un proyecto
(idea y lienzo canvas).

ETAPA DE INCUBACION

Articulo 16°.- Incubacion: Es la etapa posterior al proceso de pre-incubacion, en la cual se identificaran y
diferenciara los emprendimientos de caracter dinamicos y seleccionando a los emprendedores o empresas con
perfil adecuado que de acuerdo a su desempefio, persistencia y condiciones les permita continuar con los procesos
de mejora de la gestion de su negocio. En esta etapa la empresa incubada lograra la formalizacién legal y se
estableceran las acciones de mejora de los procesos involucrados en la gestién de su negocio.

En esta etapa entraran en funcion los asesores, especialistas, mentores y tutores, que trabajaran en un ambiente
de mayor confianza, en la cual los emprendedores recibiran acompafamiento para procurar el crecimiento de sus
proyactos de emprendimiento, incluyendo talleres y mentorias especializadas, asesorias, acceso a espacios de
oficinas y coworking, entre otros. En esta etapa, el entrenamiento se cenfra en el desarrolio de competencias para
convertirse en un emprendimiento listo para recibir inversion intema y extema.

Durante la incubacion, la nueva empresa experimenta todo tipo de necesidades, como las de financiamiento. Es el
momento en que la incubadora de empresas debe orientar y acompafiar al emprendedor para la busqueda de
aliados estratégicos, potenciales inversionistas y fuentes de captacion de capital semilla.

,,f-"\')%-'“‘(rBo Resumen de actividades en la etapa de Incubacion
{ C‘\r '\

Q\ --. /f?“ =/ 1) Formalizacion legal de la empresa.
& &7 2) Fima del convenio de incubacion (con la empresa)
S 3) Fijar fecha para el lanzamiento de! producto yfo servicio.

4) Monitoreo y seguimiento del plan de negocios.

5) Realizar programas de asistencia técnica. (comercial, marketing, legal, planificacion estratégica y desarrolio
organizacional y comunicacionat).

6) Apoyo en la bisqueda de participacion en ferias regionales y nacionales y campafias de promocion y
demostracion.

7) Uso de infraestructura fisica (sala de reuniones, oficina para emprendedores, sala de exposicion entre otros).

8) Apoyo en las gestiones de propiedad intelectua! y acceso a grupos de investigacion de la UNISCJSA.

9) Seguimiento y apoyo en la busqueda de fuentes de financiamiento.

10) Egreso de la etapa de incubacion {certificado).

Articulo 17°.- La duracion de la etapa de Incubacion varia entre 6 a 12 meses, de acuerdo al tipo de Incubadora
¢ ldea de Negocio.

Articulo 18°.- La etapa de incubacitn termina cuando los emprendedores han desarrollado su producto minimo
viable, y cuentan con ventas sostenibles para pasar a la etapa de post-incubacion.

ETAPA DE POST-INCUBACION

Articulo 19°.- Post-incubacion: Para esta etapa se busca el funcionamiento en espacio propio, con una
capacidad de autogestion, buscando alianzas esiratégicas comerciales y evaluando estrategias de ampliar nuevos
mercados y aumentar la diversificacion del producto y/o servicio, bajo un proceso de seguimiento y monitoreo; en
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ia cual se otorga un principal enfoque a ampliar y difundir el emprendimiento en red de negocios y otros
emprendedores. Asimismo, los emprendimientos que ingresan a esta etapa son empresas constituidas que ya
tienen un plan de negocios y estan formalizados en el sector econémico al que pertenecen.

Resumen de actividades en la etapa de Incubacion

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Andlisis general de la empresa.

Consolidacion de la marca y empresa.

Acceso a créditos bancarios.

Diversificacién de productos.

Crecimiento del negocio.

Ampliar los segmentos de mercado.

Evaluacion de estrategias comerciales.

Biisqueda de alianzas estratégicas.

Graduacion de la empresa incubada. (certificado).

Articulo 20°.- La duracion de la etapa de Postincubacitn varia entre 01 a 02 afios, de acuerdo al tipo de
Incubadora e [dea de Negocio.

CAPITULO Vi

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y MIEMBROS DEL DIRECTORIO DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 21°.- Para el desarrollo de las actividades de emprendimiento en la universidad se creara un directorio de
incubadora de empresas con una organizacién horizontal, con autonomia administrativa y de libre eleccion de sus
actividades, dentro del marco de las normas intemnas de la UNISCJSA y las leyes del estado peruano y, como tal,
depende de la Vicepresidencia de Investigacion como ultimo responsable de esta. La estructura orgénica es la
siguiente:

Articulo 22°.- El Directorio de la Incubadora de empresas, esta formado por:

a) ElVicepresidencia de Investigacion de la UNISCJSA (quien lo preside).
b) EL Director de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA (DIE).

c) Directores de las Escuelas Profesionales de cada Facultad.

d) Un representante del Comité Técnico.

S v, Articulo 23°.- Funciones del Directorio de la Incubadora:

a) Establecer las politicas y normas intemas de gestion que regiran a la incubadora de empresas de la
UNISCJSA.

b) Analizary aprobar los planes y procedimientos de gestion y actividades de la DIE.

¢) Analizary aprobar la ejecucion del presupuesto y la informacion financiera de la incubadora de empresas.

d) Aprobar la memoria e informes de gesfién anual

e) Aprobar la creacion de incubadoras de empresas presentadas en las sedes de La Merced y Pichanaqui,
asimismo en la Filial de Satipo, previa evaluacion e informe def Comité de Evaluacion y del Comité
Técnico.

f) Apoyar en la busqueda de recursos para el funcionamiento de la Unidad de Incubadora de Empresas.
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Articulo 24°.- Las reuniones ordinarias serén por lo menes cada 3 meses y las sesiones extraordinarias de acuerdo
a las necesidades de la gestion. Son convocadas por el presidente del directorio y también a propuesta del Director
de Incubadora de Empresas de la UNISCJSA.

Articulo 25°.- El Director de la Incubadera de Empresas de la UNISCJSA (DIE) es responsable de dirigir la
gestion general de la incubadora, coordinar con el Comité de Evaluacion y el Comité Técnico; asimismo supervisar
el desamollo de las empresas en proceso de pre-incubacion, incubacion y post-incubacién, asi como los programas
formativos que se planifiquen.

Articulo 26°.- Funciones del Director de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA:

a) Promover el emprendimiento e innovacion en los alumnos mediante actividades de pre incubacion,
incubacion y pos incubacion.

b) Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacion nacional y/o intemacional para el
desarrollo de propuestas o ideas de negacio.

¢) Monitorear ia gestion de los negocios y empresas incubadas, asi como brindarles asesoria técnica.

d} Promover y difundir redes de contacto, alianzas estratégicas, plataformas de innovacién y capacitacion
constante para la formacién de empresas.

e} Elaborar las politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento de la direccion.

f) Implementar programas de fortalecimiento de capacidades en emprendimiento e innovacion.

g) Mantener comunicacién con las diferentes incubadoras de empresas y centros de emprendimiento &
innovacion nacionales e infemacionales.

h) Participar en el directorio de !a incubadora.

i) Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones del Comité de Evaluacion y Comité técnico.

i} Ofras funciones que le asigne la Vicepresidencia de Investigacion.

Articulo 27° Cada Facultad designaréa un representante para infegrarse a las incubadoras de empresas adscritas
a les Escuelas Profesionales de cada facuitad de la UNISCJSA, y que estara encargado de promover la cultura de
|a innovacion y el emprendimiento entre estudiantes de pre grado de su Facultad, asi como de promover y dirigir la
etapa de pre incubacion de los emprendimientos empresariales entre los miembros de su Facultad, ademas de
coordinar con el DIE de la UNISCJSA las acciones de promocién, capacitacion y gestion de los procesos de pre
incubacion. El Director de la Escuela Profesional, sus docentes y personal administrativo deberan ser capacitados
en incubacion y emprendimiento.

Articulo 28°.- Directores de las Escuelas Profesionales de la UNISCJSA: L as incubadoras de empresas estan
adscritas a las Escuelas Profesionales de cada facultad, cuye responsable es el respectivo Director de Escugla
Profesional en conjunto con los docentes de la misma y que fiene, entre otras funciones la de orientacién v difusion
de la cultura de emprendimiento.

Articulo 29°.- Comité de Evaluacion: Conformado por el Director de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA,
el Director de cada Escuela Profesional o un representante que el designe, un experto del sector piblico en
incubacién y emprendimiento y un experto del sector privado en incubacion y emprendimiento (que son nombrados
por el Vicepresidente de investigacion a propuesta del Director de incubadora de Empresas de ja UNISCJSA), que
tienen entre sus funciones la evaluacion de proyectos de emprendimiento a fin de decidir cuéles son aceptados
para su incubacion.

Articulo 30°.- Funciones del Comité de Evaluacion:

Pagina 10 de 16




DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

a) Valorar y aprobar la inclusién de nuevos emprendedores en la incubadora en base a la viabilidad
financiera, innovacion, y espirfu emprendedor que manifiesta cada responsable del proyecto de
emprendimiento o idea de negocio.

b) Realizar ef seguimiento de los incubandos a través de evaluaciones mensuales de avance.

c) Elaborar los programas y proyectos de capacitacién segun ef diagndstico e interés de los emprendedores
0 empresas incubadas.

d) Participar en la formulacion del Plan Operafivo Anual de la incubadora.

e) Las demas funciones encargadas por el Director para el mejor funcionamiento de la incubadora

Articulo 31°.- Comité Técnico: Conformado por expertos en incubacion y aceleracién (intemos o extemos a la
Universidad pertenecientes al sector piblico o privado).

Articulo 32°.- Funciones del Comité Técnico:
a) Encargase de las dreas de consuitoria de la incubadora.
b) Realizar la funcion de apoyo al Comité de Evaluacion para la pre-seleccion de los proyectos
empresariales.
c) Brindar personal técnico que serd soporte a los diferentes estamentos de la incubadora con la
correspondiente certificacion.
d) Las demas funciones establecido en su reglamento interno.

Articulo 33°.- Mentores: Esta conformado por docentes nombrados o contratados de la UNISCJSA o especialistas
considerados expertos en incubacién y herramientas de emprendimiento, que brindaran acompafiamiento y

) asesoria a los alumnos de la UNISCJSA seleccionados para ser incubados, deberan de ser de diferentes areas

(administracién, educacion bilingiie, finanzas, legal, tecnologia, ingenierias, efc.). Seran designados por los
Directores de las Escuelas Profesionales y propuestos al DIE de la UNISCJSA para su evaluacién y aceptacion.

Articulo 34°.- Funciones del mentor:

a) Brindar acompafiamiento y monitoreo a los emprendimientos asignados a su tutela.

b) Elaborar informes mensuales detallando los avances y resultados alcanzados de los incubandos bajo su
responsabilidad.

c) Brindar asesoria técnica y realizar ¢l seguimiento a los incubandos, en relacién a sus necesidades y de
acuerdo al cronograma de trabajo establecido.

CAPITULO Vi
INGRESO A LA INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 35°.- Se dara prioridad a los estudiantes de pregrado gue cuenten con ideas de negocios innovadores,
miembros de la comunidad universitaria y emprendedores en general que decidan participar voluntariamente en el
programa de incubadora de empresas.

Articulo 36°.- Para ingresar al programa de la Incubadora de Empresas en cualquiera de sus efapas, cada
representante de [a organizacién natural o juridica debe presentar su proyecto de emprendimiento y cumplir ef
proceso que se sefala:

a) Presentar por escrito el formato de ingreso, firmado por el emprendedor.
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Adjuntar al formato de ingreso el proyecto de emprendimiento.

Exposicion piblica del proyecto de emprendimiento ante el Comité de Evaluacion. El Comité¢ de
Evaluacién de considerardo necesario, puede solicitar la presencia de otros expertos que brinden
asesoramiento para la evaluacion de los proyectos de emprendimiento.

Evaluacién, valoracion y aceptacion def proyecto de emprendimiento por parte del Comité de Evaluacion.
En caso de no aceptarse, se cursard respuesta escrita al emprendedor por parte del Director de la
Incubadora de Empresas indicando las razones de [a no aceptacion.

En caso de aceptarse, se firmaré el documento correspendiente de ingreso al Programa de la Incubadora
de Empresas en la efapa respecfiva.

CAPITULO Vil
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 37°.- Son obligaciones de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA:

a)

b)

d)

Brindar apoyo y asesoria técnica nombrando un tutor a cada incubando para que realice el seguimiento
del proyecto emprendedor.

Dar capacitacién en los aspectos més relevantes para el éxito del emprendimiento.

Garantizar el manejo confidencial de la informacion evitando comprometer el éxito de la idea de negocio.
Garantizar el resguardo de la confidencialidad de los procesos y dafos concerniente al desarmollo del
programa del incubando y de acuerdo a los parametros de seguridad establecidos en el programa de ia
incubadora.

Facilitar el acceso a recursos, ronda de negociaciones, cooperacion internacional, asesoria crediticia y
contable y otros para el éxito de la idea de negocio.

Ofrecer el asesoramiento para la inscripcién y registro de patentes, marcas y propiedad intelectual ante
Indecopi de los proyectos de emprendimiento incubados.

Articulo 38°.- Son derechos de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA:

Admitir los proyectos de emprendimiento al programa de la incubadora de empresas, y rescindir ef contrato
por incumplimiento de las normativas establecidas, falta de ética por parte de los emprendedores, o
incumplimiento de as indicaciones dadas durante las asesorias por los mentores.

Participar en la etapa de Postincubacion con un 5% de las utlidades netas de los proyectos de
emprendimiento, que serd utlizada por la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA para el
funcionamiento de ésta.

Deslindar responsabilidad legal y financiera de las posibles pérdidas que genere el negocio del Incubado.
Para el eficiente cumplimiento de sus fines dentro del marco de la Ley Universitaria 30220, la UNISCJSA
debera facilitar a la incubadora de empresas ambientes de trabajo, acceso a laboratorios y equipos que
sean necesarios y Ufiles para la finalidad del emprendimiento empresarial.

Articulo 39°.- Causales de terminacion de la Incubadora de Empresa
El proceso de Incubacién de empresas se puede terminar o cerrar por las siguientes causas:

a)

Terminacion del procese de incubacion con sus etapas correspondientes y funcionamiento consolidado
de ia empresa.
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Desarrollo poco exitoso de la idea de emprendimiento y ausencia de viabilidad.

Abandono del emprendimiento por parte de la persona o personas que la iniciaron, en un lapso de la
tercera parte de la etapa de incubacion.

incumplimiento de obligaciones y de las directrices de los asesores por parte de! Incubado.

Pérdida en el direccionamiento del proyecto empresarial.

Por acuerdo mutuo.

Cuando el emprendimiento no respete el reglamento de propiedad intelectual de la UNISCJSA.

CAPITULO IX
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS INCUBANDOS

Articulo 40°.- Son obligaciones def Incubando:

a)
b)
c)
d)

€}

0

g K
i/‘éj’"‘ )

m)

n}

Aceptar las normas de convivencia, principios éficos y de organizacion de la incubadora.

Poner sus conocimientos y capacidad de trabajo para la ejecucion de su Proyecto.

Dedicarse activamente al desarolo de su emprendimiento
Participar en todas las actividades de formacidn, y divulgacion, llevadas a cabo por la incubadora en su
proceso de sensibilizacion y generacion de nuevas empresas.

Mantendra una esftricta confidencialidad sobre la informacién que conozca dentro del proceso de ia
incubadora y que pueda afectar y comprometer a la incubadora y su idea de negocio de los demas
incubados.

Deberan firmar la hoja de control de consultorias de la incubadora de empresas, con el objeto de
contabilizar de manera oficial las horas de consuitoria registradas en la hoja de control para efectos de
estimar el costo del proceso de incubacion.

Ningin incubando podra utilizar el domicilio de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA como
domicilio fiscal.

Por ninguin mofivo podra consultar informacién de otros proyectos, salvo auforizacion por escrito del DIE
de la UNISCJSA y del fitular del proyecto que se quiere consultar.

Responsabilizarse por los documentos oficiales de cada proyecto emanados de la actividad de incubacion
de empresas, proporcionando a la Unidad de Incubadora de Empresas una copia simple de cada uno de
ellos para su respaldo.

Someterse a la aprobacién de la incubadora de Empresas por la firma de contratos con terceros, y estos
no deberan contener clausulas que comprometan o perjudiquen a la Incubadora de Empresas ylo la

UNISCJSA.

Realizar los tramites de legalizacion de su empresa.

Cuidar los equipos, mobiliario y espacios de fa Incubadora de Empresas y responsabilizarse en caso de
dafio o detesioro de estos.

Firmar la garantia para fa devolucién de los costos de los servicios incurridos por ia incubadora de
Empresas, en caso de abandono del programa.

Considerar que los trabajadores contratados por el proyecto o la empresa en incubacion no tienen ninguna
relacion laboral, civil o mercantil con la incubadora de Empresas o la UNISCJSA.

Articulo 41°.- Son derechos del Incubando:

a)

Recibir capacitacion y asesoria personalizada para llevar adelante su Idea de Negocio.
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b}

c)

d)

e)

Tener acceso a un espacio fisico y equipamiento gratuito hasta el periodo de Pre-incubacién. A partir de
la etapa de Incubacion debera abonar la cantidad correspondiente a les servicios que uiiliza en funcién de
las normas y costos fijados para cada afio.

Los incubados podran hacer uso del equipo, maquinaria e instalaciones de fa Incubadora de Empresas
para fines de desarrollo def proyecto de emprendimiento, previa solicitud y autorizacion del Director de la
Incubadora de Empresas de la UNISCJSA.

Participar de toda actividad, para el acceso a rondas de negociaciones, cooperacion intemacional y demés
eventos programados por la Incubadora de Empresas en su calidad de incubado.

Podran consultar toda la informacitn referente a su proyecto de idea de negocio y solicitar una certificacion
ante certeros, para acreditar que se encuentran en proceso de incubacion.

Tener preferencia cuando la Incubadora de Empresas, requiera un servicio y/o producto acorde a lo que
el emprendimiento puede proveer siempre y cuando se ajuste a las condiciones del mercado.

Recibir apoyo en el acceso a fuentes de financiamiento, a redes, clientes, inversionistas, etc.

CAPITULO X
AMONESTACION, SUSPENSION Y CESE DEFINITIVO DE LOS INCUBANDOS

Articulo 42°.- Los incubandos estén sujetos a las siguientes sanciones, previo proceso administrativo:

a)
b)

c)

g
h)
i
i

Amonestacién verbal o escrita.

Suspension de las actividades sin goce de ningiin beneficio de la incubadora de empresas con una
duracién no menor de treinta dias ni mayor a doce meses.

Cese definitivo

Cuando falte el respeto al personal de la incubadora y a otros incubandos, siempre que dicha falta no
amerite suspension o cese definitivo.

La ausencia de los miembros del equipo del proyecto de empresa sin previo aviso a la incubadora de
empresas, afectando al plan de desarrollo del programa de incubacion.

Elincumplimiento de obligaciones contraidas con terceros, citas o cualquier otra actividad que tenga como
fin el desarrollo del pian de incubacion y que quede incompleta.

Elincumplimiento de las normas establecidas en el presente regtamento.

El reiterado incumplimiento a las 6rdenes e indicaciones de sus mentores, relacionados con su
emprendimiento.

Elincurrir en acto de violencia, grave indisciplina o falta de palabra en agravio de su mentor, del personal
de laincubadora y de los compaiteros de labor.

La negligencia en el desempefio de las funciones.

El impedir el funcionamiento de la unidad de incubadora.

La utilizacién o disposicion de los bienes de la empresa incubadora en beneficio propio o de terceros.
Hacer uso del nhombre e imagen institucional de la unidad de incubadora, en cualquier tipo de contratos
ylo cualquier relacion con terceros, sin previa autorizacion de [a Vicepresidencia de Investigacion.
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DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

k) La concurrencia a las instalaciones de la incubadora en estado de embriaguez o bajo 1a influencia de
drogas o sustancias estupefacientes.

1) Causarintencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
equipos, documentacién y demas bienes de posesién y manejo de la empresa incubadora yio de
propiedad de la UNISCJSA.

m} Los demas que sefiale el reglamento de la universidad.

Articulo 44°.- Son causas de suspension de un incubando las siguientes:

a) Elincumplimiento reiterado de las normas y las disposiciones del presente reglamento.

b) Faltas reiteradas en perjuicio de la Incubadora de Empresas, de los demés incubandos o de otras
personas relacionadas directamente con ia Incubadora de Empresas de la UNISCJSA.

c) La falta de respeto a los miembros del Comité Técnico y al Comité de Evaluacion, funcionarios y
empleados de la incubadora de empresas o de fa UNISCJSA.

d) Realizar proselitismo politico en condicidn de parte integrante de la empresa incubadora.

e) Realizar actos de discriminacién, religiosa, racial y otros.

f} La reincidencia de faltas.

g) Beneficio ilicitamente obtenido.

Articulo 45°.- Son causas para el cese definitivo:

a) Faltas graves establecidas en el Estatuto y Reglamentos de la UNISCJSA.
b} Haber sido condenado por delito doloso.
¢) Impedir de forma reiterada el funcionamiento y desarrollo de la empresa incubadora.

Articulo 46°.- En caso de que un activo de la incubadora de empresas sea destruido o daftado por algiin miembro
de laincubadora, personal, visitante de ésta, sera reparado o susfituido, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incumido el causante de dafio y 1a aplicacion de las sanciones correspondientes.

CAPITULO XI
DE LOS ACTIVOS Y SU FINANCIAMIENTO

Articulo 47°.- La incubadora de empresas contara con bienes cedidos en uso por la UNISCJSA a su solicitud, los
provenientes de donaciones, convenios, prastamos especificos o adquisiciones especificas que son de propiedad
= de la UNISCJSA.

".“\1 Articulo 48°.- Los equipos, instrumentos, maguinarias y bienes de foda clase que se adquieran, forman parte del
; P proceso de emprendimiento empresarial y son de dominio de la universidad y una vez culminado el desarrollo del
' emprendimiento pasaran a posesion y dominio pleno y automatico de la UNISCJSA bajo inventario.

Articulo 49°.- Los aclivos como equipos, instrumentos, y maquinarias no podréan ser alquitados, sub alquilados,
cedidos, usufructuados ni ser materia de ningln acto de disposicion alguna para favorecer a terceros.

Articulo 50°.- El Director de la Incubadora Empresas de la UNISCJSA, asi como cada Direcfor de las Esguelas
Profesionales deberan informar obligatoriamente la ubicacion de los bienes que se hayan adquirido como resultado
de fos emprendimientos.
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DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 51°.- E| Area de Patrimonio de la Unidad de Abastecimiento de la Direccién General de Administracion de
la UNISCJSA, realizara el inventario correspondiente y remifira copia al Director de la Incubadora de Empresas y
al Vicepresidente de investigacion.

Articulo §2°.- La Incubadora de Empresas también puede ser co-financiada por instituciones publicas y/o privadas
nacionales & intemacionales; asimismo por personas naturales.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Universidad Nacional Infercultural de la Selva Central, en la dependencia del Vicepresidencia de
investigacion implementard la incubadora de empresas, encargada de promover, controlar y monitorizar el
funcionamiento del Programa de la Incubadora, en las sedes de La Merced, Pichanaqui y la Filial Satipo, asi como
incorporara en su presupuesto operativo los recursos minimos necesarios para esta tarea.

SEGUNDA.- Para la implementacion de la incubadora de empresas de la UNISCJSA se podra contratar por el

periodo de un (01) aflo, previa disponibilidad presupuestial a una fncubadora con mas de un afio de funcionamiento,

gue brinde el acompafiamiento, soporte, asesoramiento y capacitacién a los mentores y estructuracion del

programa de incubacion, luego de ese periodo la incubadora debera contar con personal propio, implementacion

c( de su coworking y programa de incubacién y post-incubacion bajo responsabilidad de la Direccién de Incubadora
\

e‘“\“ \s de Empresas.
ﬁ g ',, £
P 5 CAPITULO XIil
et g S
Nl o DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. - El Vicepresidente de Invesfigacion resolverd todos aquellos aspectos de su competencia no
contemplados en e presente Reglamento.

Chanchamayo, julio de 2021.
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Juan Santos Atahualpa

LICENCIADA
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDWU/CD

PRESIDENCLA DE L& COMISION ORGANIZ ADOR A

“Afio del Bicentenario del Petii: 200 afios de Independencia”

MEMORANDO N° 0679-2021-PCO/UNISCJSA

A : Abog. KEVIN YUVER CHIHUAN QUISPE
Secretario General

ASUNTO: Solicito incorporar a Sesion de Comision Organizadora (presencial)

REF.  :(01) Informe Legal N° 0102-2021-0OAJ-UNISCJSA
{02} Oficio N° 217-2021-OPP/UNISCJSA
(03) Informe Legal N® 0073-2021-OAJ/UNISCJSA
(04) Oficio N° 0170-2021-OPP/UNISCJSA
(05) Memorando N° 0384-2021-PCO/UNISCJSA
(06) Oficio N° 024-2021-VPIUNISCJSA

FECHA : Chanchamayo, 26 de julio de 2021

Por el presente, me dirijo a usted; asimismo, en atencion a los documentos
de la referencia, se solicita incorporar a Sesion de Comisién Organizadora, para el

dia_martes 27 de julio de 2021, en el despacho de la Presidencia de la Comision
Organizadora,para tratar fa siguiente agenda:

» Solicitud de aprobacion del Reglamento de Incubadora de Empresas de
la UNISCJSA. Se adjunta tres (03) archivas.

Lo que comunico para su atencion.

Atentamente,

WIERSIDAB HACHAC THTERCULE/RAL [
LA SELYA G SAUTOS AYARGALPA

. R A

Dr. Melsds Re: Etquer Ceivedo Ayras

COMISIONGRGANLADORS
PRESIDENTE

MRVCANfCh.
C.c.VPA
e VPRI,
L. Archivo,
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e e “luan Santos Atahualpa”

£ LICENCIADA
Con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INFORME LEGAL N° 0102-2021-OAJ-UNISCJSA

PARA : Dr. Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras
Presidente de la CO — UNISCISA

DE : Abg. Luis Veldsquez Lazo
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO : Emite opinion sobre proyecto de REGLAMENTO PARA LA DIRECCION DE
INCUBADORAS DE EMPRESAS DE LA UNISCJSA

REFERENCIA : Oficio N° 217-2021-OPP-UNISCJSA
INFORME N° 029-2021-UPLAN-OPP/UNISCISA
INFORME LEGAL N° 0073-2021-0AJ-UNISCISA
QFICIO N° 0170-2021-OPP/UNISCISA

FECHA : Chanchamayo, 26 de julic de 2021,

Sefior Presidente;

Atendiendo a la peticién del St. Vicepresidente de Investigacion de la C.O. de la UNISCJSA de evaluar y
emitir opinidn legal, sobre el Proyecto de REGLAMENTO PARA LA DIRECCION DE INCUBADORAS DE
EMPRESAS DE LA UNISCJISA, lo hago como sigue:

1. El articulo 52° Incubadora de empresas. - La universidad, como parte de su actividad formativa,
promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequeifias y microempresas de propiedad
de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de Ia
institucion. Los arganos directivos de la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados
por estudiantes. Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la
universidad y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones. Cada universidad establece la
reglamentacion correspondiente.

2. El Reglamento propuesto, tienc como objeto regular la organizacion y procedimientos de la
incubadora de empresas de la Universidad Intercultural de la Selva Ceniral Juan Santos Atahualpa,
dentro del marco de la Ley Universitaria, implementado en el servicio educativo formative y de
asesoramiento para la creacion, desarrollo y consolidacion de emprendimientos de los estudiantes y

demas miembros de la comunidad universitaria.

3. Estapropuesta, tiene como como finalidad establecer lineamientos normativos para el funcionamiento
de la incubadora de empresas de la Universidad Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa (de ahora en adelante UNISCISA); ademas de estar en compatibilidad con la Ley
Universitaria.

Es tode cuanto informo para su conocimiento y determinacién; sugiriendo se sow a aprobacion en la C.O.

Atentamente.
; B o o e I
FADog. |. Luls Velasquez Lazo
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JRIDIC A
JLVL/ychs B}
C.c. Archivo Oficina Adminstrativa: Av Pera N° 612-La Merced-Chanchamayo

Teléfono* 064.521023 - Portal Institucional’ www unjsepsa edu pe
Carreo instuuctonal presidenciai unisc)sa.cdu.pe
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s Universidad Nacional Intereultural de la Selva Central

: i “Juan Santos Atahualpa”

- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
LICENCIADA
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de independencia®

Chanchamayo, 15 de junio de 2021

OFICIO N° 217-2021-OPP/UNISCJSA

Abog. Jose Luis VELAZQUEZ LAZO ]
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Presente.-

ASUNTO : REMITO OBSERVACIONES SUBSANADAS DE
REGLAMENTO

REFERENCIA : INFORME N° 029-2021-UPLAN-OPP/UNISCJSA
INFORME LEGAL N° 0073-2021-OAJ-UNISCJSA
OFICIO N° 0170-2021-OPP/UNISCJSA

De mi consideracion.

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho, para saludarle cordiaimente y al mismo
tiempo remitirle la subsanacién de las observaciones del Reglamento de Incubadora de
Empresas, tal como se detalla en el informe de la unidad de planeamiento. Adjunto

documentos de [a referencia.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion.

Atentamente,

p A;if“,:hs-‘\:\\ UMVERSIDAD HACIONAL SHTERCINTURAL OF L2
Y ‘3,'__3___ . \\ :L /& CENTRAL ™ ﬁ’iﬁ@? ATAHUALPN
A /

[ #—Te
Eas verleenniinnie,

..if;.fﬁdf’l jor §g P,ﬁ astro
~ JQFEUE A QOFK IHAD

PLANEAMENTE ¥ PRESHPHES T

Ce:
Arch

Dornicilic Fiscal: Jr. Los Cedros N2 141 = L.a Merced —~ Chanchamayo ~ Junin.
Oficina Administrativa: Av. Pert S/N — La Merced - Chancharmayo.
Teléfono: 064-531023 - Portal Institucional: www.uniscjsa.edu.pe



PARA

DE

Asunto

Universidad Nacional Intercultural de la Sefva Central “Fuan Santos Atahualpa”
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento

“Afio de la Universatizacidn de la Safud”

INFORME N° 029-2021-UPLAN-OPP/UNISCJSA

: Lic. Adm. Jony Pari Castro
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
: Econ. Robert J. Ticse Poma
Analista de Planeamiento
: Sobre observaciones al Proyecto de Reglamento de Incubadora de Empresas.

Referencia : Informe Legal N° 0073-2021-0OAJ-UNISCJSA
Fecha

: 15 de junio de 2021

Mediante el presente es grato dirigirme a su despacho para saludarlo cordialmente y asi mismo en merite al
documento de la referencia Informe Legal N° 0073-20210AJ-UNISCJSA por el que se realiza las
observaciones al Proyecto del Reglamento de Incubadora de Empresas informarle io siguiente:

1.

La Oficina de Asesoria Juridica realiza las siguienies observaciones al Proyecto de Reglamento de
Incubadora de Empresas, en consideracion del Art. 52° de la Ley N° 30220 sefalando que las
obligaciones de la universidad alcanzan a la promocidn, asesoramiento y facilidades; y no establece
carga u obligacién presupuestaria o financiamiento de estas empresas por parte de la universidad.

El inciso d) del articulo 38° def proyecto de Reglamento consigna como obligacion de “..., fa
UNISCJSA proporcionar a la incubadora dentro de su presupuesto, locales, laboratorios,
instalaciones, equipos sean necesarios y titiles para la finalidad del emprendimiento empresarial,”.

El articulo 52° def proyecto de Reglamento, consigna que ‘La UNISCJSA financia a la incubadora
de Empresa con recursos publicos y que estan presupuestadas para cada afio en su presupuesto.”

Se ha realizado las coordinaciones con la Direccion de Incubadora de Empresas con la finaldad de
realizar ¢l levantamiento a las observaciones realizadas, los mismos que se detallan a continuacion:

Referente al inciso d) del articulo 38 se realizo la modificacion quedando como sigue.

Para el eficiente cumplimiento de sus fines dentro del marco de la Ley Universitaria 30220,
la UNISCJSA debera facifitar a la incubadora de empresas ambientes de trabajo, acceso
a laboratorios y equipos que sean necesarios y utiles para la finafidad del emprendimiento
empresarial.

Referente al articulo 52°, este ha sido suprimido

Por tanto, habiéndose levantado las observaciones, se remite el Proyecto de Reglamento de Incubadora
de Empresas para que siga con el procedimiento correspondiente,

Es todo lo que informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

LI O E L L L

. BoBart 1, Ticse Pome



g ~LIniversidad Nacional Intercultural de la Selva Central
'l “Juan Santos Atahualpa”

LICENCIADA
on Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INFORME LEGAL N° 0073-2021-OAJ-UNISCJSA

PARA : Lic. Adm. Johni Pari Castro

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupucsto
DE : Abg. Luis Velasquez Lazo

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
ASUNTO : Proyecto Reglamento de Incubadora de Empresas
REFERENCIA : Oficio N° 0170-2021-OPP/UNISCIJSA
FECHA : Chanchamayo, 27 de mayo de 2021.
Seitor JOPP:

Conforme a su requerimiento, emitimos informe legal, sobre la propuesta de Reglamento
de Incubadoras de Empresas; como sigue:

1. Ei articulo 52° de la Ley N°® 30220, establece que, como parte de la actividad
formativa, promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequehas
y microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades
en ¢l uso de los equipos e instalaciones de la institucion.

2. El proyecto de Reglamento de Incubadora de Empresas, cumple con los objetivos
de la Ley N° 52 de la Ley N° 30220.

3. Empero, es necesario advertir algunas observaciones que serian importantes
levantar:

a. El inciso d) del articulo 38° del proyecto de Reglamento consigna como
obligacion de “..., la UNISCJSA proporcionar a la incubadora dentro de
su presupuesto, locales, laboratorios, instalaciones, equipos sean
necesarios y itiles para la finalidad del emprendimiento empresarial.”

b. Elarticulo 52° del proyecto de Reglamento, consigna que “La UNISCJSA
financia a la incubadora de Empresa con recursos publicos v que estdn
presupuestadas para cada afio en su presupuesto.”

4. Las obligaciones de la Universidad, conforme el articulo 52 de la Ley N° 30220,
alcanza a:

a. Promocion,
b. Asesoramiento,

JLVL Domicilio Fiscal; Jr. Los Cedros N° 141 — La Merced — Chanchamayo - Junin
C.e. PCO Oficina Admimstrativa. Av Perit N° 612-La Merced-Chanchamayo
Ce VPI Teléfono 064-531023 — Portaf Institucional waow unisepsa edy pe

Correo mstitucional presidenciai unsscysa cdu.pe



< g ~Aniversidad Nacional Intercultural de la Selva Central
' q" “Juan Santos Atahualpa”

LICENCIADA
on Resolucidn del Consejo Directivo N° 033-2018-5UNEDU/CD

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERL): 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
c. Facilidades

5. Puede verse que, no establece como carga u obligacién de la UNISCISA la
presupuestacion o financiamiento de cstas empresas, menos con recursos
pablicos.

6. Siendo asi, consideramos que, este texto en el proyecto de Reglamento, no se
condice con la norma legal, ademds que, contraviene la Ley del Sistema Nacional
de Presupuesto, donde por funcion la Universidad, no tiene funcién de
financiamiento de proyectos empresariales.

Es todo cuanto informo, para su conocimiento y determinacion.

Atentamente.

JLVL PDomicilic Fiscal: Jr Los Cedros N° 141 - La Merced — Chanchamayo — Junin
C.e.FCO Oficina Adminisiraniva: Av. Pert N° 612-La Merced-Chanchamayo
C.eYPI Teléfono; 064-531023 — Ponal Institucional: www. umscysa.cidu pe

Corrco institucional: presidenciatd uniscjsa.cdu.pe



werve Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

S0 - “Juan Santos Atahualpa”
& OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
LICENCIADA

Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

Chanchamayo, 07 de mayo de 2021
OFICIO N° 0170 -2021-OPP/UNISCISA
ABOG. JOSE LUIS VELASQUEZ LAZO
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Presente,

ASUNTO: REMITO INFORME TECNICO SOBRE REGLAMENTO DE
INCUBADORA DE EMPRESAS

REF. MEMORANDO N°© 0384-2021-PCO/UNISCISA
OFICIO N°024-2021-VPI/UNISCISA
INFORME N° (25-2021-UPLAN-OPP/UNISCISA
De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a su despacho con la finalidad de saludario muy cordialmente, y
al mismo tiempo, en relacion a la propuesta del "REGLAMENTO DE INCUBADORA DE
EMPRESAS” elaborado por la Vicepresidencia de Investigacion, se hace de conocimiento
que ha sido revisado por la Unidad de Planeamiento, y segun INFORME N° 025-2021-
UPLAN-OPP/UNISCISA, el analista de Planeamiento concluye que cumple con los
lineamientos de la Ley Universitaria y los documentos de gestion de la universidad por
lo corresponderia su aprobacién; por lo que se remite para su revision y opinién técnico
legal.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

{ &) CHicina de Planeamianto y Presupuesto



PARA

DE

Asunto

Untversidad Nacional Intercultural de (a Sefva Central “Juan Santos Atafiualpa”
Qficina de Planeamiento y Presupuesio

Unidad de Planeamiento

“Afio de fa Universafizacion de (o Salud”

INFORME N° 025-2021-UPLAN-OPP/UNISCJSA

: CPC Edelmira Espinoza Espinoza
Jefe(e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
: Econ. Robert J. Ticse Poma
Analista de Planeamiento
: Opinion técnica respecto al reglamento de incubadora de empresas.

Referencia : Memorando N° 384-2021-PCO/UNISCJSA

Fecha

: 06 de mayo 2021

Mediante ! presente es grato dirigirme a su despacho para saludario cordialmente y asi mismo en mérito
al documento de la referencia informarle lo siguiente:

1.

2

Antecedentes

Mediante memorando N° 348-2021-PCO/UNISCJSA la presidencia solicita opinion técnica
respecto a la propuesta del reglamento de incubadora de empresas presentado por la
Vicepresidencia de Investigacion a través del Oficio N° 024-2021-VPHUNISCJSA

Mediante Ley N° 30220 se aprueba la Ley universitaria

Mediante Resolucién de Comision organizadora N° 008-2020-UNISCJSA se aprueba el Estatuto
de la universidad.

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 133-2020-UNISCJSA se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones y se modifica mediante Resolucion de Comision
organizadora N° 051-2021-UNISCJSA.

Andlisis

La Ley N° 30220 Ley universitaria en su articulo 52° sefiala que “...Ia universidad, como parte de
su actividad formativa promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y
microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los
equipos e instalaciones de la institucién. Los drganos directivos de la empresa, en un contexto
formativo, deben estar integrados por estudiantes. Estas empresas reciben asesoria tecnica o
empresarial de parte de los docentes de la universidad y facilidades en el uso de los equipos e
instalaciones. Cada universidad establece la reglamentacion correspondiente™.

El estatuto de la universidad en su articulo 59° sefiala que “... la unidad de incubadora de
empresas es un organo dependiente de la Vicepresidencia de Investigacion, se encarga de
promover el espiritu emprendedor al interior de la comunidad universitaria...”.

El Reglamento de Organizacion y Funciones en su articulo N° 80°, inciso 89.5 sefiala que la
Direccién de Incubadora de Empresas elabora las politicas, reglamentos y/o normas para el
funcionamiento de la Direccion.

En el marco de la Ley universitaria y los documentes de gestion de la universidad se realizado la
revisidn y la correccion del Reglamento de Incubadora de Empresas en coordinacion con la
Direccion de Incubadora de Empresas de la universidad.
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<Y *, Universidad Nacionat Intercultural de la Selva Central JRE=S

' Juan Santos Atahualpa '
LICENCIADA

Con Resolucién del Consejo Directivo N° ©33-2018-SUNEDU/CD

PRESIDENCIA DE L& COMISION ORGANIZADORA

8

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

MEMORANDO N° 0384-2021-PCO/UNISCJSA

A : CPC. EDELMIRA ESPINOZA ESPINOZA
Jefe {g) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO: Solicito opinién técnica
REF. : Oficio N°024-2021-VPI/UNISCJSA

FECHA : Chanchamayo, 20 de abril de 2021

Por el presente, me dirijo a usted; asimismo, en atencion al documento
de la referencia, emitido por el Vicepresidente de Investigacion, se solicita
opinién técnica respecto a la propuesta del Reglamento Incubadora de Empresa
de la UNISCJSA Se adjunta dos (02) archivos.

Lo que comunico para su atencion.

Atentamente,

MAERSHILD MATKMAL INFRCHITIER S 0§
LA SELVA CONIBAL-SIN SANTDS ATAMIM PR
7 F 2

MRVCAmIz
C.e. VP
C.c. Archivo.



Universidad Nacional Interculiural de fa Sefva Central “Juan Santos Atahualpa”
Ofictna de Planeamiento y Fresupuesto
Unidad de Planeamiento

“Ario de {a ’Uniwrsaﬁzmgcién de fa Salud”

Conclusion vy recomendacion

La propuesta de Reglamento de Incubadora de Empresas ha sido revisada por esta unidad y cumple
con los lineamientos de la Ley Universitaria y los documentos de gestion de la universidad por lo gue
se recomienda que el presente sea remitido a la Oficina de Asesoria Juridica para su revisién y opinion
legal.

Es todo lo que informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

1 D i 25

fopert J. Ticse Pome
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LICENCIADA
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

M

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”

Chanchamayo, 2(} de abril de 2021

OFICIO N°024-2021-VPL/UNISCJSA

Sefior:
Dr. Moisés R. Vasquez Caicedo Ayras
Presidente de la Comisién Organizadora de ]a UNISCJSA

Chanchamayag,. -

ASUNTO: SOLICITO APROBACION DE LA PROPUESTA DE REGLAMENTO
PARA LA DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS DE LA
UNISCIJSA

De mi mayor constderacion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a2 nombre de la Vicepresidencia de
Investigacién y sirva el presente para comunicarle que, como parte del fortalecimiento de la gestion
de investigacion, la Direccion de Incubadoras de Empresas de la UNISCISA; ha trabajado en la
elaboracion de su reglamento considerando todos los lineamientos y normativas correspondientes
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

En ese sentido, solicito que a través de su despacho y mediante ¢l tramite correspondiente
se aprucbe el reglamento en mencion con acto resolutivo.

Sin otro particular, me suscribo de usted, adjunto los actuados al presente, asi como la
propuesta de directiva y reitero las muestras de mi especial consideracion y respeto.

Atentamente,

UNIVERSICAL NACHONAL INTERCULTURAL BE
LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

r. 1de Gelmore UnchiPaico Payano
VICEPRESIDENYE DE S<VESTIGACION

iGUPIkac
. Archivo

Domicilio Fiscal: Ir. Los Cedros N° 141 — La Merced —~ Chanchamayo — lunin.
Oficina Administrativa: Av. Per(i §/N — La Merced — Chanchamayo.
Teléfono: 064-531023 - Portal Institucional: www.uniscjsa.edu.pe
Correo Institucional: investigacion@uniscjsa.edu.pe
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DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

CAPITULO |
OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

OBJETO

Articulo 1°.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y procedimientos de la incubadora de
empresas de la Universidad Intercuitural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, dentro del marco de fa Ley
Universitaria, implementado en el servicio educativo formativo y de asesoramiento para la creacion, desarrollo y
consolidacién de emprendimientos de los estudiantes y deméas miembros de [a comunidad universitaria.

FINALIDAD

Articulo 2°- El presente reglamento tiene como finalidad establecer lineamienios normativos para el
funcionamiento de la incubadora de empresas de la Universidad Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa (de ahora en adelante UNISCJSA).

ALCANCE

Articulo 3°.- El presente reglamento, es de cumplimiento obligatorio atodas las incubadoras de empresas creadas
por la UNISCJSA y aquellas que se encuentran en procesc de formacion, en sus sedes y filial. Tambien tiene
alcance a las demas unidades organicas de la Universidad, tales como la Vicepresidencia de Investigacion,
Facultades, Escuelas Profesionales, Escuela de Posgrado, Direccion General de Administracion y demas oficinas
con los cuales se coordinen o programen las actividades de la incubadora de empresas.

BASE LEGAL

Articulo 4°.- Constituyen base legal del presente reglamento:

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria

b) Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnologica.

¢) LeyN° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC).

d) D.S. 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
general.

e) Resolucion de Comision Organizadora N° 008-2020-UNISCJSA donde se aprueba Estatuto de la
UNISCJSA.

f} Resolucion de Comision Organizadora N° 133-2020-UNISCJSA, donde se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la UNISCJSA y modificada mediante Resolucién de Comision Organizadora
N° 051-2021-UNISCJSA.

g) Resolucion de Comision Organizadora N° 193-2020-UNISCJSA donde se actualiza el Reglamento de
General de Investigacion

Pagina 4 de 18



DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

CAPITULO Il
CREACION Y UBICACION DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 6°.- La Incubadora de empresas de la UNISCJSA se crea en virtud a lo dispuesto en la Ley Universitaria
Ley N° 30220 que en su Art. 52 sefiala que “La universidad, como parte de su actividad formativa promueve la
iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes,
brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucién. Los drganos directivos
de la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes. Estas empresas reciben asesoria
técnica o empresarial de parte de los docentes de la universidad y facilidades en el uso de los equipos e
instalaciones. Cada universidad establece la reglamentacion correspondiente”.

Articulo 7°.- Su oficina administrativa esta ubicada en la Direccion de [ncubadora de Empresas que es un organo
dependiente de la Vicepresidencia de Investigacion.

CAPITULO IV
OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 8°.- La incubadora de empresas de la UNISCJSA, es una unidad de apoyo a los emprendimientos de los
estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 9°.- Son objetivos de |a incubadora de empresas:

a) Promover la iniciativa de los estudiantes para la creacién de pequefias y microempresas.

b) Impulsar la cultura empresarial entre los estudiantes, y demas miembros de la comunidad universitaria.

c¢) Capacitar a estudiantes emprendedoras con la finalidad de que adquieran las herramientas necesarias
para convertir una idea de negocio innovador en una empresa eficiente y sostenible.

d) Apoyar a estudiantes emprendedores que ya han iniciado una empresa, mediante gestion empresarial y
asesoramiento técnico productivo y blsqueda de financiamiento.

e} Implementar y mantener en funcionamiento los programas de especializacion en gestion empresarial,
desarrollo técnico productivo con la participacion de las escuelas profesionales de la UNISCJSA.

Articulo 10°.- Son funciones de la incubadora de empresas

a) Realizar el monitoreo y seguimiento del desarrollo de los emprendimientos, asi como realizar evaluaciones
periddicas de avance.

b} Coordinar con el Comité de Evaluacion de la Incubadora y realizar capacitaciones en cada una de las
etapas de la Incubadora.

¢) Blsqueda de financiamiento para el funcionamiento de ia incubadora de empresa.

d) Elaborar un informe trimestral para la Vicepresidencia de Investigacion.

e) Coordinar con el Comité de Evaluacion y Comité Técnico de la incubadora, para realizar cualquier ofra
actividad a beneficio de los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria.

f) Entre otras, las que para el buen funcionamiento de la incubadora designe el Director de la tncubadora de
Empresas y la Vicepresidencia de Investigacion
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DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

AUTORIDADES
Presidente : Dr. Moisés Roland Vasquez Caicedo Ayras
Vicepresidente Académico : Dr. Luis Ernesto Tapia Lujan
Vicepresidente de Investigacion : Dr. Ide Gelmore Unchupaico Payano
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DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

ETAPA DE INCUBACION

Articulo 16°- Incubacién: Es la etapa posterior al proceso de pre-incubacion, en la cual se identificaran y
diferenciara los emprendimientos de caracter dinamicos y seleccionando a los emprendedores o empresas con
perfil adecuado que de acuerdo a su desempefio, persistencia y condiciones les permita continuar con los procesos
de mejora de la gestion de su negocio. En esta etapa la empresa incubada lograra la formalizacion legal y se
estableceran las acciones de mejora de los procesos involucrados en la gestién de su negocio.

En esta etapa entraran en funcion los asesores, especialistas, mentores y tutores, que trabajaran en un ambiente
de mayor confianza, en la cual los emprendedores recibiran acompafiamiento para procurar el crecimiento de sus
proyectos de emprendimiento, incluyendo talleres y mentorias especializadas, asesorias, acceso a espacios de
oficinas y coworking, entre otros. En esta etapa, el entrenamiento se centra en el desarrollo de competencias para
convertirse en un emprendimiento listo para recibir inversion interna y externa.

Durante la incubacién, la nueva empresa experimenta fodo tipo de necesidades, como las de financiamiento. Es el
momento en que la incubadora de empresas debe orientar y acompafiar al emprendedor para Ia busqueda de
aliados estratégicos, potenciales inversionistas y fuentes de captacion de capital semilla.

Resumen de actividades en la etapa de Incubacién

1) Formalizacidn legal de la empresa.

2) Firma del convenio de incubacion {con la empresa)

3) Fijar fecha para el lanzamiento del producto y/o servicio.

4) Monitoreo y seguimiento del plan de negocios.

5) Realizar programas de asistencia técnica. (comercial, marketing, legal, planificacion estratégica y desarrollo
organizacional y comunicacional).

6) Apoyo en la bisqueda de participacion en ferias regionales y nacionales y campafias de promocion y
demaostracion.

7) Uso de infraestructura fisica (sala de reuniones, oficina para emprendedores, saia de exposicion entre otros).

8) Apoyo en las gestiones de propiedad intelectual y acceso a grupos de investigacion de la UNISCJSA.

9) Seguimiento y apoyo en la biisqueda de fuentes de financiamiento.

10) Egreso de la etapa de incubacion (certificado).

Articulo 17°.- La duracion de la etapa de Incubacion varia entre 6 a 12 meses, de acuerdo al tipo de Incubadora
¢ |dea de Negocio.

Articulo 18°.- La etapa de incubacién termina cuando los emprendedores han desarrollado su producto minimo
viable, y cuentan con ventas sostenibles para pasar a la etapa de post-incubacion.

ETAPA DE POST-INCUBACION

Articulo 19°.- Post-incubacién: Para esta etapa se busca el funcionamiento en espacio propio, con una
capacidad de autogestion, buscando alianzas estratégicas comerciales y evaluando estrategias de ampliar nuevos
mercados y aumentar la diversificacion del producto /o servicio, bajo un proceso de seguimiento y monitoreo; en
la cual se otorga un principal enfoque a ampliar y difundir el emprendimiento en red de negocios y oiros
emprendedores. Asimismo, los emprendimientos que ingresan a esta etapa son empresas constituidas que ya
tienen un plan de negocios y estan formalizados en el sector econémico al que pertenecen.
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Articulo 25°.- E| Director de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA (DIE} es responsable de dirigir la
gestion general de la incubadora, coordinar con el Comité de Evaluacion y el Comité Técnico; asimismo supervisar
el desarrollo de las empresas en proceso de pre-incubacion, incubacion y post-incubacion, asi como los programas
formativos que se planifiquen.

Articulo 26°.- Funciones del Director de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA:

a) Promover el emprendimiento e innovacion en los alumnos mediante actividades de pre incubacion,
incubacion y pos incubacian.

b) Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacion nacional y/o internacional para el
desarrollo de propuestas o ideas de negocio.

¢) Monitorear la gestion de los negocios y empresas incubadas, asi como brindarles asesoria técnica.

d) Promover y difundir redes de contacto, alianzas estratégicas, plataformas de innovacion y capacitacion
constante para la formacidn de empresas.

e) Elaborar las politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento de la direccion.

f) implementar programas de fortalecimiento de capacidades en emprendimiento e innovacion.

g) Mantener comunicacién con las diferentes incubadoras de empresas y centros de emprendimiento e
innovacién nacionales e internacionales.

h) Participar en el directorio de la incubadora.

i) Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones del Comité de Evaluacion y Comité técnico.

j) Otras funciones que le asigne la Vicepresidencia de Investigacion.

Articulo 27° Cada Facultad designara un representante para integrarse a las incubadoras de empresas adscritas
a las Escuelas Profesionales de cada facultad de la UNISCJSA, y que estaré encargado de promover la cultura de
a innovacion y el emprendimiento entre estudiantes de pre grado de su Facultad, asi como de promover y dirigir la
efapa de pre incubacién de los emprendimientos empresariales entre los miembros de su Facultad, ademas de
coordinar con el DIE de la UNISCJSA las acciones de promocion, capacitacion y gestion de los procesos de pre
incubacion. El Director de la Escuela Profesional, sus docentes y personal administrativo deberan ser capacitados
en incubacién y emprendimiento.

Articulo 28°.- Directores de las Escuetas Profesionales de la UNISCJSA: Las incubadoras de empresas estan
adscritas a las Escuelas Profesionales de cada facultad, cuyo responsabie es el respectivo Director de Escuela
Profesional en conjunto con los docentes de la misma y que tiene, entre otras funciones la de orientacion y difusion
de la cultura de emprendimiento.

Articulo 29°.- Comité de Evaluacion: Conformado por el Director de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA,
el Director de cada Escuela Profesional o un representante que el designe, un experto del sector plblico en
incubacion y emprendimiento y un experto del sector privado en incubacion y emprendimiente (que son nombrados
por el Vicepresidente de Investigacion a propuesta del Director de ncubadora de Empresas de la UNISCJSA), que
tienen entre sus funciones la evaluacion de proyectos de emprendimiento a fin de decidir cuales son aceptados
para su incubacion.

Articulo 30°.- Funciones del Comité de Evaluacion:

a) Valorar y aprobar la inclusion de nuevos emprendedores en la incubadora en base a la viabilidad
financiera, innovacion, y espiritu emprendedor que manifiesta cada responsable del proyecto de
emprendimiento o idea de negocio.

b) Realizar el seguimiento de los incubandos a fraves de evaluaciones mensuales de avance.
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DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

d)

f

Evaluacion, valoracion y aceptacion del proyecto de emprendimiento por parte del Comité de Evaluacion.
En caso de no aceptarse, se cursard respuesta escrita al emprendedor por parte del Director de la
Incubadora de Empresas indicando las razones de la no aceptacion.

En caso de aceptarse, se firmara el documento correspondiente de ingreso al Programa de la Incubadora
de Empresas en la etapa respectiva.

CAPITULO VIl
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 37°.- Son obligaciones de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

Brindar apoyo y asesoria técnica nombrando un tutor a cada incubando para que realice el seguimiento
del proyecto emprendedor.

Dar capacitacion en los aspecios més relevantes para el éxito del emprendimiento.

Garantizar el manejo confidencial de fa informacién evitando comprometer el éxito de la idea de negocio.
Garantizar ¢l resguardo de la confidencialidad de los procesos y datos concerniente al desarrollo del
programa del incubando y de acuerdo a los parametros de seguridad establecidos en el programa de la
incubadora.

Facililar el acceso a recursos, ronda de negociaciones, cooperacion internacional, asesoria crediticia y
contable y otros para el éxito de la idea de negocio.

Ofrecer el asesoramiento para la inscripcion y registro de patentes, marcas y propiedad intetectual ante
Indecopi de los proyectos de emprendimiento incubados.

Articulo 38°.- Son derechos de la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA:

a)

b)

d)

Admitir los proyectos de emprendimiento al programa de la incubadora de empresas, y rescindir el contrato
por incumplimiento de las normativas establecidas, falta de ética por parte de los emprendedores, 0
incumplimiento de las indicaciones dadas durante las asesorias por los mentares.

Participar en la etapa de Post-incubacion con un 5% de las utilidades netas de los proyectos de
emprendimiento, que serd utilizada por la Incubadora de Empresas de la UNISCJSA para el
funcionamiento de esta.

Deslindar responsabilidad legal y financiera de las posibles pérdidas que genere el negocio del Incubado.
Para el eficiente cumplimiento de sus fines dentro del marco de la Ley Universitaria 30220, la UNISCJSA
deberé facilitar a la incubadora de empresas ambientes de trabajo, acceso a laboratorios y equipos que
sean necesarios y Utiles para la finalidad del emprendimiento empresarial.

Articulo 39°.- Causales de terminacion de la Incubadora de Empresa
El praceso de Incubacion de empresas se puede terminar o cerrar por las siguientes causas:

a)

b)
c)

d)
e)

Terminacion del proceso de incubacion con sus etapas correspondientes y funcionamiento consolidado
de la empresa.

Desarrollo poco exitoso de la idea de emprendimiento y ausencia de viabilidad.

Abandono del emprendimiento por parte de la persona o personas que la iniciaron, en un lapso de fa
tercera parte de la etapa de incubacion.

Incumplimiento de obligaciones y de las directrices de los asesores por parte del incubado.

Pérdida en el dirsccionamiento del proyecto empresarial.
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DIRECCION DE INCUBADORA DE FMPRESAS

d)

e)

f)

g)

Los incubados podran hacer uso del equipo, maquinaria e instalaciones de la Incubadora de Empresas
para fines de desarrollo del proyecto de emprendimiento, previa solicitud y autorizacion del Directer de la
Incubadora de Empresas de la UNISCJSA.

Participar de toda actividad, para el acceso a rondas de negociaciones, cooperacion internacional y demas
eventos programados por la Incubadora de Empresas en su cafidad de incubado.

Padran consultar toda la informacion referente a su proyecto de idea de negocio y solicitar una certificacion
ante certeros, para acreditar que se encuentran en proceso de incubacion.

Tener preferencia cuando la Incubadora de Empresas, requigra un servicio y/o producto acorde a lo que
el emprendimiento puede proveer sismpre y cuando se ajuste a las condiciones del mercado.

Recibir apoyo en el acceso a fuentes de financiamiento, a redes, clientes, inversionistas, etc.

CAPITULO X
AMONESTACION, SUSPENSION Y CESE DEFINITIVO DE LOS INCUBANDOS

Articulo 42°.- Los incubandos estan sujetos a las siguientes sanciones, previo proceso administrativo:

a)
b)

c)

Amonestacion verbal o escrita.

Suspension de las actividades sin goce de ningln beneficio de la incubadora de empresas con una
duracidn no menor de treinta dias ni mayor a doce meses.

Cese definitivo

Articulo 43°.- Son motivos de amonestacién a un incubando:

a)
b)
c)

d)

Cuando falte el respeto al personal de la incubadora y a ofros incubandos, siempre que dicha falta no
amerite suspension o cese definitivo.

La ausencia de los miembros del equipo del proyecto de empresa sin previo aviso a la incubadora de
empresas, afectando al plan de desarrolio del programa de incubacion.

El incumplimiento de obligaciones contraidas con terceros, citas o cualquier otra actividad que tenga como
fin el desarrollo del plan de incubacion y que quede incompleta.

El incumplimiento de las normas establecidas en el presente reglamento.

El reiterado incumplimiento a las ordenes e indicaciones de sus mentores, relacionados con su
emprendimiento.

Elincutrir en acto de violencia, grave indisciplina o falta de palabra en agravio de su mentor, del personal
de la incubadora y de los compafieros de labor.

La negligencia en el desempefio de las funciones.

El impedir el funcionamiento de la unidad de incubadora.

La utilizacion o disposicion de los bienes de la empresa incubadora en beneficio propio o de terceros.
Hacer uso del nombre e imagen institucional de la unidad de incubadora, en cualquier tipo de contratos
ylo cualquier relacion con terceros, sin previa autorizacion de la Vicepresidencia de Investigacian.

La concurrencia a las instalaciones de la incubadora en estado de embriaguez ¢ bajo la influencia de
drogas o sustancias estupefacientes.

Causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
equipos, documentacién y deméas bienes de posesion y manejo de la empresa incubadara yfo de
propiedad de la UNISCJSA.
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DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS L

CAPITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central, en la dependencia del Vicepresidencia de
[nvestigacion implementara la incubadora de empresas, encargada de promover, controlar y monitorizar el
funcionamiento del Programa de la Incubadora, &n las sedes de La Merced, Pichanaqui y la Filial Satipe, asi como
incorporara en su presupuesto operativo los recursos minimos necesarios para esta tarea.

SEGUNDA.- Para la implementacién de la incubadora de empresas de la UNISCJSA se podra contratar por el
periodo de un (01) aflo, previa disponibilidad presupuestal a una Incubadora con més de un afio de funcionamiento,
que brinde e acompanamiento, soporte, asesoramiento y capacitacion a los mentores y esfructuracion del
programa de incubacion, luego de ese periodo la incubadora debera contar con personal propio, implementacion
de su coworking y programa de incubacion y post-incubacion bajo respensabilidad de la Direccién de Incubadora
de Empresas.

CAPITULO XiII

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
UNICA. - El Vicepresidente de Investigacion resolvera todos aquellos aspectos de su competencia no

contemplados en el presente Reglamento.

Chanchamayo, junio de 2021.
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